
  

 

  

دانشکده پرستاری و مامایی  



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 یجذب هدفمند هیئت علم

 ازیبراساس چارت و ن

 یهای آموزشگروه

E1100 

شی  گروهجذب  یازهاین نییتع ساس  های آموز برا
ها، تعراد  شتتامر اشتتن   یآموزشتت یاستتنانرااها
 نقاط قابر بهبود گروهتعراد واحرها و  ان،یدانشجو

صر گروه  شی با نیاز جذب  دا های آموز
   مشخص

۶۰% ۸۰% 1۰۰% - 

  یدرنرا انیدانشتتجو ییستتازوراا شتت استتا فیتعر

آنهتتا جهتتک شتتتررتک دا   قیتوانم تتر و تشتتتو

 های جذبفراخوان

نام  جذب دانشتجویان  تصتوی  شتیوه  

   توانم ر
1۰۰% - - - 

راا   نییتع ئک علم  یجذب اعضتتتا   ستتتازو   یهی

   های رشوادانشگاه گریاز د یصوات اننقال ب

هیئک   یاعضا جذب نام  تصوی  شیوه  

 گر ی از د یصتتتوات اننقتتال   بتت  یعلم   

 های رشوا  دانشگاه

5۰% 1۰۰% - - 

از   یهیئک علم  یجذب اعضتتتا  ستتتازوراا  نییتع
سنااان و ماماها  یسازمان اننقال داون قیطر  یپر

 شاغر دا دانشگاه

ی  شتتتیوه   م     تصتتتو قال داون  نا انن
شاغر دا     یسازمان  سنااان و ماماها  پر
 دانشگاه  

5۰% 1۰۰% - - 

لازم دا زمتتان  ی تترهتتای فرا  یو اجرا  یری گ ی پ 

 فراخوان و جذب

صص و منعهر      سبک تعراد افراد منخ ن
ئک علمی        رادا هی جذب شتتتتره دا 

  دانشکره بر تعراد ظرفیک جذب
1۰۰% - - - 

 یبرا کیحر نصتتاب قابر قبول از صتت ح   نییتع
 دانشکره یهای آموزشجذب دا گروه

قبول های قابر تصتتتوی  حر نصتتتاب
های  صتتت حیک برای جذب دا گروه   

 آموزش دا شواای آموزشی دانشکره
۴۰% ۸۰% 1۰۰% - 

ساماندهی فرآیند ثبت 

های های گروهبیلان

 آموزشی

E1100 
  یهیئک علم یاعضا  نیثبک ب سنمیانرازی س ااه
 بر شبک  یمبن 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 داصر پیشرفک برنام 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 یبا معاونت آموزش یهمکار

ارتقاء و  یدانشگاه در راستا

 کیتوسعه نظام الکترون

و  یهیئت علم یابیارزش

 مقاطع مختلف انیدانشجو

E1100 

 ستتتنمیستتت کیریمرستتتازی کپااچ یدا  یهمکاا
 انیدانشجو یابیاازش

شتتره با داصتتر دانشتتجویان اازشتتیابی
نام   سیسنم الکنرونیک م طبق با شیوه   

 اازشیابی دانشکره  
25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

س و افع چالش شیپا ش  سنم یهای   نیآن  یابیااز
 ریاسات

داصر اساتیر اازشیابی شره با سیسنم        
نتتامتت  الکنرونیتتک م طبق بتتا شتتتیوه

 اازشیابی دانشکره  
5۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

جهک   پادیستت ستتنمیهای ستتو افع چالش شیپا
 انیعملکرد دانشجو یبراس

داصر تطابق سیسنم سیپاد با نیازهای     
 دانشکره 

۴۰% ۶۰% ۸۰% 1۰۰% 

نرازی ااه   یفیر یابی اازشتتت نیآن  ستتتنمیستتت ا
دا دانشکره  یلیتکم  تیمقاطع تحص انیدانشجو

 (ویبوک، پواتفوللاگ)

 بوک الکنرونیک تاییرشره و تعراد لاگ
شتتره تحصتتی ت تکمیلی بر بااگذاای

های تحصتتی ت تکمیلی  تعراد اشتتن 
 دانشکره

5۰% 1۰۰% - - 

  یابیاازشتت کیالکنرون ستتنمیستت یمحنوا یبازنگر
 و ااائ  بازخواد ب  دانشگاه انیدانشجو

 1 1 1 1 حراقر دفعات بازنگری

 

شعاع مطابق  ستمیس شیپا

 دانشکده تیوضع
E1100 

شتعا    ستنم یاستنفاده از ست   کیفیو ر کیحفظ رم
 یهیئک علم یعملکرد اعضا یرم یجهک براس

داصتتر تکمیر ماهیان  و دقیق شتتعا    
 توسط اعضای هیئک علمی دانشکره

1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

شعا  و ااائ  بازخواد ب    سنم یس  یمحنوا یبازنگر
 دانشگاه

صوص    حراقر دفعات نظرخواهی دا خ
 های شعا آینم

1 1 1 1 

ساده  یریگیپ شعا    سنم یس  ریتکم یساز جهک 
 دانشکره یهیئک علم یتوسط اعضا

داصر اضایک اعضای هیئک علمی از     
ها دا ستتیستتنم های مواد نظر آنآینم
 شعا 

۶۰% ۸۰% ۹۰% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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های توسعه مراکز آزمون

 دانشکده
E1100 

م استت  جهک مرارآ آزمون  یفضتتا یآوافراهم
 (یو قلم راغذ کیالکنرون ،یدانشکره )آسک

انتترازی متتررتتآ متتجتتهتتآ آزمتتون  ااه
 الکنرونیک دانشکره

5۰% 1۰۰% - - 

 %1۰۰ %۸۰ %۶۰ %۴۰ ایجاد بانک سوالات آزمون سوالات آزمون یبرا یبانک اط عات جادیا

مطلوب   یمنخصتتتص جهک برگآاا  یروین نیتام 
 (یو قلم راغذ کیالکنرون ،یها )آسکآزمون

رر     عراد افراد منخصتتتص داگیر بر  ت
 تعراد افراد داگیر دا آزمون ها

5۰% ۸۰% 1۰۰% 1۰۰% 

از مرارآ      یجهک استتتنفاده به   قیدق یایآبرنام   
کره )آستتتک   و قلم  کی الکنرون ،یآزمون دانشتتت

 (یراغذ

های تروین شتتره بر تعراد  تعراد برنام 
 های آموزشیگروه

5۰% ۷۰% 1۰۰% 1۰۰% 

 یهای لازم برایو فن آوا آاتیآوادن تجه فراهم
 یآسک یهاآزمون یبرگآاا

داصتتر اضتتاینم ری دانشتتجویان از    
 های الکنرونیک برگآاا شرهآزمون

۶۰% ۸۰% 1۰۰% 1۰۰% 

سع   سنفاده از آزمون  تو  یب  جا کیهای الکنرونا
 یهای قلم راغذآزمون

شره بر  تعراد آزمون الکنرونیک بر گآاا
 های چهااجوابی دانشکرهرر آزمون

2۰% ۴۰% ۸۰% ۹۰% 

 

استفاده از  یسازنهیبه

منطبق بر  پادیس ستمیس

 دانشکده یازهاین

E1100 

سنفاده از ننا    نییتع سط      جیسازوراا ا شره تو ااائ  
عملکرد   کی فیجهک بهبود ر  پاد یستتت ستتتنمیستتت
 دانشکره یآموزش

یک       برون دادهتعیین  قابل های دااای 
برای ااتقا   بازخوادی ستتیستتنم ستتیپاد

 ریفیک آموزش
5۰% 1۰۰% - - 

ئ   گاه جهک بهبود عملکرد        ااا ب  دانشتتت بازخواد 
 اسنفاده از آن ریو تسه پادیس سنمیس

ص ح  صوات گرفن     یتعراد اقرامات ا
  پادیس  سنم یحاصر از س   جیبراساس ننا 

 جیبر تعراد رر ننا
۴۰% ۶۰% ۸۰% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 یاصلاح ضوابط آموزش

 ایای با تعهدات حرفه ریمغا

ای دارنده از رفتار حرفهباز

 ییو ماما یدر پرستار

E1100 

ش   ریتحل موانع  نییموجود جهک تع یضوابط آموز
 یهیئک علم یای دا اعضاافناا حرف  شبردیپ

 %1۰۰ %۸۰ %۴۰ %2۰ برنام داصر پیشبرد 

ش   ریتحل موانع  نییموجود جهک تع یضوابط آموز
 انیای دا دانشجوافناا حرف  شبردیپ

 %1۰۰ %۸۰ %۴۰ %2۰ داصر پیشبرد برنام 

و ااائ    یسازمان داون ینواقص ضوابط آموزش   افع
 ب  دانشگاه یاص ح ش هادیپ

شی بازبی ی    ضوابط آموز شره بر  تعراد 
 ایضوابط آموزشی داون دانشکرهرر 

5۰% ۷۰% ۹۰% 1۰۰% 
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توسعه نظام جامع 

 یهیئت علم یابیارزش

نامه مصوب بر شیوهیمبتن

 دانشکده

E1200 

های   نام  و جل  مشتتتاارک گروه     شتتتیوه یمعرف
 نام شیوه قیدق یجهک اجرا نفعانذیو  یآموزش

با تعراد جلستتات برگآاا شتتره مرتبط  
 های آموزشیگروه

1 2 2 2 

قا      نییتع هک اات راا لازم ج پوشتتتش ی ستتتازو
 ریاسات یابیاازش

تعراد اازشتتتیابی عملکرد هیئک علمی  
نام  بر صتتوات گرفن  م طبق با شتتیوه
 تعراد رر اعضای هیئک علمی

5۰% ۸۰% 1۰۰% 1۰۰% 

ص ح  ش  شیساخناا و عملکرد دفنر پا  ا   یابیو ااز
نام  شتتیوه یاجرا قیدق کیریدانشتتکره جهک مر

 ریاسات یابیاازش
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 داصر پیشرفک برنام 

 1 1 1 1 حراقر دفعات بازی ی فرم ها ها و انجام اص حات لازم ای فرمدواه یبازنگر

  یابینام  اازشتت های شتتیوه و افع چالش یبازنگر
 یراسات

 1 1 1 1 نام حراقر دفعات بازبی ی شیوه

 ای  قیجهک تشتتتو  یابی اازشتتت جیاز ننا  استتتنفاده 
 ریاساتسازی توانم ر

صوات گرفن       ص حی  تعراد اقرامات ا
بر رر تعراد اعضتتتای هیئک علمی با     

 نمرات غیرقابر قبول اازشیابی
5۰% ۷5% 1۰۰% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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توسعه نظام جامع 

 یمبتن انیدانشجو یابیارزش

نامه مصوب بر شیوه

 دانشکده

E1200 

 یابی نام  مصتتتوب اازشتتت   شتتتیوهستتتازی یجاا 
   یهای آموزشدا گروه انیدانشجو

های برگآاا شره م طبق با  تعراد آزمون
رر آزمون     شتتتیوه عراد  م  بر ت های   نا

 برگآاا شره دا دانشکره

5۰% ۷5% 1۰۰% 1۰۰% 

شیوه دواه یبازنگر ش ای    یابینام  جهک بهبود ااز
 انیدانشجو

 1 1 1 1 حراقر میآان بازنگری برنام 

دانشتتجو با  یابیهای اازو اوش ستتنمیستت توستتع 
دانش  کی و صتتت ح کی فیاز ر  ان یهرف اطم 
 آموخنگان

 %۸۰ %۶۰ %۴۰ %2۰ های پیش افن  عملیداصر آزمون

 

سازوکار لازم جهت  یطراح

 نالیآزمون فا یبرگزار

 یکارشناس انیدانشجو

E1200 

ها   هک برگآاا  یرستتت  مجوز آزمون  یلازم ج
  الیفا

 - - %1۰۰ %5۰ تعراد مجوز

 - - - %1۰۰ نام تصوی  شیوه آن  یو تصو ییسازوراا اجرا یطراح

های کیص ح  یبر پا ی یو بال یداوس تئوا نییتع
 مواد نظر 

 - - %1۰۰ %5۰ داصر پیشرفک برنام 

 - - %1۰۰ - برگآاای آزمون  الیآزمون فا یبرگآاا

توسعه نظام جامع 

های برنامه یابیارزش

نامه بر شیوه یمبتن یآموزش

 مصوب دانشکده

E1200 

 1 1 1 1 حراقر میآان بازنگری برنام  دواه یابینام  اازشدا شیوه یو بازنگر شیپا

 های داسی دانشکرهاجرای اازشیابی برنام 
شره بر تعراد رر  تعراد برنام  اازشیابی 

 برنام  داسی مصوب دانشکره
5۰% ۷5% ۹۰% 1۰۰% 

 جیاز ننا یریگبهره سم یمکان یریرااگ و ب فیتعر
ش  ش برنام  یابیااز   کیفیجهک بهبود ر یهای آموز

 آموزش

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 داصر اقرامات اص حی صوات گرفن 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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سازوکار لازم جهت  یطراح

 نالیآزمون فا یبرگزار

 یکارشناس انیدانشجو

E1200 

ها   هک برگآاا  یرستتت  مجوز آزمون  یلازم ج

  الیفا
 - - %1۰۰ %5۰ تعراد مجوز

 - - - %1۰۰ نام تصوی  شیوه آن  یو تصو ییسازوراا اجرا یطراح

های کیص ح  یبر پا ی یو بال یداوس تئوا نییتع

 مواد نظر 
 - - %1۰۰ %5۰ داصر پیشرفک برنام 

 - - %1۰۰ - برگآاای آزمون  الیآزمون فا یبرگآاا

توسعه نظام جامع 

های برنامه یابیارزش

نامه بر شیوه یمبتن یآموزش

 مصوب دانشکده

E1200 

 1 1 1 1 حراقر میآان بازنگری برنام  دواه یابینام  اازشدا شیوه یو بازنگر شیپا

 های داسی دانشکرهاجرای اازشیابی برنام 
شره بر تعراد رر  تعراد برنام  اازشیابی 

 برنام  داسی مصوب دانشکره
5۰% ۷5% ۹۰% 1۰۰% 

 جیاز ننا یریگبهره ستتمیمکان یریو بکااگ فیتعر

ش  ش برنام  یابیااز   کیفیجهک بهبود ر یهای آموز

 آموزش

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 گرفن داصر اقرامات اص حی صوات



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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 یابیاجرا و ارزش ،یطراح

آموزش  یبرنامه جامع ارتقا

 دانشکده ینیبال
E1200 

آموزش  کیفیبر ر مؤثر یفارنواهاو تحلیر  نییتع
 دانشکره انیدانشجو ی یبال

 - - %1۰۰ %۷5 داصر پیشرفک برنام 

ع  همکاا    نییتع دا  مؤثرهای  با گروه  یو توستتت

ش برنام  )اعم از گروه شکره، مر  یهای آموز  ریدان

سناا  سئول      یپر سنااان و ماماها، م شگاه، پر  نیدان

 میت یاعضتتا گریو د ی یبال یهای آموزشتتعرصتت 

 (یدامان یمراقبن

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 نفعانذیداصر مشاارک 

 کی برنام  با توج  ب  وضتتتع  یاجرا کی قابل ری تحل

ش  یگروها ص   ،یآموز ش عر ضا  ،یهای آموز   یاع

ئک علم  قاطع مخنلف از    انی و دانشتتتجو یهی م

 یتخصص یتا درنرا یرااش اس

عراد گروه  های آموزشتتتی داگیر دا   ت
رر       عراد  م  بر ت نا طراحی و اجرای بر

 های آموزشی  گروه

 

5۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

من استت  با بافناا موجود و  یمرل آموزشتت یطراح
 دانشکره یآموزش یآن دا شواا  یتصو

 - - %1۰۰ %5۰ داصر پیشرفک طراحی مرل

 - %1۰۰ %۷5 %5۰ داصر پیشرفک اجرای برنام  دانشکره ی یآموزش بال یبرنام  جامع ااتقا یاجرا

قا      ی یتکو یابی اازشتتت جامع اات م   نا آموزش  یبر
 دانشکره ی یبال

 1 1 1 1 حراقر تعراد اازشیابی تکوی ی

قا      یترارم یابی اازشتتت جامع اات م   نا آموزش  یبر
 دانشکره ی یبال

 1 1 1 1 حراقر تعراد اازشیابی ترارمی



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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های موزشآتوسعه مرکز 

 آزاد دانشکده
E1200 

های آزاد دانشتتکره م طبق پروتکر آموزش نیترو
 دانشکره طیو شرا یبا اس اد بالا دسن

 - - - %1۰۰ نام داصر پیشرفک تروین شیوه

جهک مشتتاارک دا  یهای آموزشتتگروه قیتشتتو
 آزاد یهای آموزشدواه یبرگآاا

های آموزشتتتی ب  نستتتبک تعراد دواه 
 های آموزشی دانشکرهتعراد گروه

5۰% ۷۰% ۹۰% 1۰۰% 

آزاد   یهای آموزش دواه یمجوز لازم برگآاا رس  
 دانشکره

 - - - %1۰۰ رس  مجوز لازم

کان  یو اجرا یطراح دا  استتتتانیاط   ستتتمیم
 های آزاد دانشکره خصوص مررآ آموزش

 - - %1۰۰ %5۰ داصر پیشرفک برنام 

نرازی ااه کره و     مررآ آموزش ا های آزاد دانشتتت
 یهای آموزشدواه یبرگآاا

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 داصر پیشرفک اجرای برنام 

ای عملکرد مررآ و انجام اقرامات  دواه یابیاازشتت
 بهبود

 %1۰۰ %۷5 %5۰ - های اازشیابی شرهداصر دواه

و پاسخگو توسعه آموزش 

و  یپرستار عدالت محور در

 ییماما
E1200 

سناای  مراقبن یازهاینتحلیر وضعیک موجود   ی پر
ضع  یمبن  و مامایی دا  یماایو ب یس من  کیبر و
ع     مر     جام ماای، عوا باا بی خطر ستتت منی،  ، 

 مراخ ت س منی

 
 داصر پیشرفک برنام 

 

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

ناای و    طراحی آموزشتتتی روایکولوم های پرستتت
شکره با محوایک   سا  یماایباا بمامایی دان  ریو م

 ی جامع مراقبن

های آموزشی م طبق  نسبک تعراد دواه 
های آموزشتتی  شتتره بر رر تعراد دواه

 دانشکره

- 25% ۷5% ۹۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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و پاسخگو توسعه آموزش 

و  یپرستار عدالت محور در

 ییماما
E1200 

همکاای با مرارآ مراقبنی دامانی دانشتتگاه جهک  
های نیروی انستتتانی       یاز یر دقیق و برآواد ن تحل
شخص و ااائ       سناای و مامایی دا بازه زمانی م پر

 ااهکاا مشنرک جهک تامین آن

همکاای بر تعراد رر    های  تعراد پروژ 
 مرارآ

- 25% 5۰% ۷5% 

ستتتامانرهی ستتتازوراا لازم جهک انطبان پایان         
های  های توستتع  آموزش و پهوهشها و طرحنام 

دانشتتتجویان و اعضتتتای هیئک علمی با نیازهای 
 مراقبنی دامانی جامع 

های توستتع   ها و طرحپایان نام تعراد 
های دانشتتجویان و آموزش و پهوهش

های        یاز با ن ئک علمی  اعضتتتتای هی
رر         عراد  ع  بر ت جام مانی  مراقبنی دا

 آنها

- 25% 5۰% ۷5% 

های آموزشتتتی حوزه   ها و دواه توستتتع  اشتتتن    
پرستتتناای و مامایی م طبق بر نیازهای مراقبنی        
صص و منبحر      سانی منخ جامع  و تامین نیروی ان

 مواد نیاز

های آموزشتتی  نستتبک تعراد رر دواه
انرازی شتتره بر تعراد رر ااهمواد نیاز 

 های آموزشی مواد نیازدواه

- 25% ۶۰% ۸۰% 

از  یریگبهره یسازنهیبه

های مرکز آموزش مهارت

 ینیبال
E1200 

تعیین و تتتامین نیتتازهتتای زیرستتتتاخنی مررآ         
 های بالی یمهاات

های  داصتتر برآواده شتترن داخواستتک
های آموزشتتتی جهک تجهیآات     گروه
 لازم

25% 5۰% ۷۰% ۹۰% 

 های بالی یتامین نیروی منخصص مررآ مهاات
تعراد افراد دااای مهاات لازم بر تعراد     

 رر افراد
25% 5۰% ۷5% ۷5% 

شی جهک بهبود آموزش مهاات  های  طراحی آموز
بالی ی دانشجویان دا واحر اصول و ف ون پرسناای 

 و مامایی

 - %1۰۰ %۷5 %25 داصر پیشرفک برنام 

شی جهک بهره ترغی  گروه بهی    گیریهای آموز
ایآی واستتط  برنام های بالی ی ب از مررآ مهاات

 دقیق

 
شبی    تعراد برنام  شی  سازی  های آموز

رر گروه      عراد  رر ت های   شتتتره بر 
 آموزشی

 

25% ۷5% 1۰۰% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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توسعه نقش دانشکده در 

های مداوم و ارائه آموزش

جامعه  یتوانمندساز

 کشور ییو ماما یپرستار

 

E1200 

شگاه جهک تعیین      سع  تعامر با معاونک دامان دان تو
و افع نیازهای پرستتتنااان و ماماها و دیگر واجرین          

 های آموزش مراوم  شرایط، با برگآاای

های برگآاا شتتره ب  نستتبک تعراد دواه
 های داخواسک شرهدواه

5۰% ۷5% 1۰۰% - 

های های آموزشتتتی گروهو معرفی پنانستتتیر تعیین 
آموزشتتی دانشتتکره دا ستتطگ دانشتتگاه، رشتتوا و   

 المللیبین

عراد دواه    بک ت های برگآاا شتتتره    نستتت
های  پرستتتناای و مامایی توستتتط گروه  

 های آموزشیآموزشی ب  تعراد گروه

1 2 2 3 

  یروهاین یبا دانشتتگاه جهک توانم رستتاز  یهمکاا
 س مک یتخصص

ر  ره  تعراد اعضای هیئک علمی مشاارک
های آموزش مراوم یا    دا برگآاای برنام   

سازی بر تعراد رر اعضای هیئک   توانم ر
 علمی  

25% 5۰% ۷۰% ۷۰% 

کاهش گسست علوم پایه و 

 علوم بالینی
E1200 

سنن     شی داوه علوم پای  مبن ی بر را طراحی آموز
 از گسسک علوم پای  و علوم بالی ی

عراد   با طراحی       ت ی   پا داوس علوم 
شی مبن ی بر بالی ی  سازی بر رر  آموز

 تعراد داوس علوم پای  دانشکره

2۰% ۴۰% ۶۰% ۸۰% 

های آموزشتتتی علوم پای  و    توستتتع  ااتباط گروه  
سک علوم پای  و       س شکره با محوایک گ بالی ی دان

 علوم بالی ی

ایآی های مشتتنرک برنام تعراد برنام 
عراد    های آموزشتتتی   گروهشتتتره بر ت

 دانشکره

25% 5۰% ۷۰% ۹۰% 

بهبود ارتقای جو آموزشی و 

 سازمانی
E1200 

مانی    پایش دواه  ای محیط، جو آموزشتتتی و ستتتاز
 دانشکره

محیط، حراقر تعراد پایش انجام شتتتره      
 جو آموزشی و سازمانی دانشکره

1 1 1 1 

سع  برنام   شجویان   تو سم مؤثر بر انگیآه دان ها و مرا
استتتاتیر هم ون مراستتتم معااف  دانشتتتجویان       و 

جریرالواود، مراستتم اوپوش ستتفیر، مراستتم واود ب  
شن دانش    ص ، ج آموخنگی و برنام  مواجه  اولی   عر

 با بیماا

های برگآاا شتتره توستتط  حراقر برنام 
دانشتتکره با محوایک تیییر محیط و جو 

 آموزشی و سازمانی

5 5 5 5 

دانشکره جهک تقریر از اساتیر،   برگآاای اوز آموزش 
دانشتتتجویان و راام ران برتر دانشتتتکره و معرفی      

 دسناوادهای آموزشی

ساتیر، دانشجویان، راار ان    تعراد افراد )ا
حوزه آموزش( مشتتتتاارتتک ر  تتره دا 

های اوز آموزش دانشکره بر تعراد  برنام 
 هارر آن

5۰% ۷5% ۹۰% ۹۰% 

 مشاوا تحصیلیبازنگری و بهبود برنام  اسناد 
داصتتر استتنفاده دانشتتجویان از استتناد 

 مشاواه تحصیلی
25% ۴۰% 55% ۷5% 

 %۹۰ %۷۰ %5۰ %25 داصر پیشرفک برنام  انرازی طرح م نوای گ دانشجویانااه



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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تدوین و بکارگیری 

های پایش عملکرد شاخص

 های آموزشیآموزشی گروه
E1200 

پا   شتتتاخصتعیین    یعملکرد آموزشتتت شیهای 
 یهای آموزشگروه

 - - %1۰۰ %5۰ داصر پیشرفک برنام 

عملکرد  شیهای پاشاخصنام  پایش تروین شیوه
 یهای آموزشگروه یآموزش

نام  اازشتیابی عملکرد   تصتوی  شتیوه  
 های آموزشی دانشکرهگروه

1۰۰% - - - 

سنفاده از ننا  س     جیا سط  شره تو شعا     سنم یااائ  
 یهای آموزشعملکرد گروه کیفیجهک بهبود ر

عاق          مات اصتتت حی من قرا داصتتتر ا
 براسی ننایج

25% 5۰% ۷5% ۹۰% 

عملکرد   شیهای پا  شتتتاخصنام    اجرای شتتتیوه
 یهای آموزشگروه یآموزش

حراقر تعراد پایش صتتتوات گرفن  از      
 های آموزشی دانشکرهعملکرد گروه

1 1 1 1 

های نقش گروه یارتقا

و توسعه  یبا معرف یآموزش

 یو کشور ینقش دانشگاه

 هاآن

E1200 

  یو همراستتناستتاز ریاستتات ی یهای بالنیلا نییتع
 یو آموزش یپهوهش نیلا

تعراد اعضای هیئک علمی دااای لاین  
آموزشی پهوهشی بر تعراد رر اعضای    

 هیئک علمی دانشکره

25% ۷۰% 1۰۰% - 

با  یآموزشتت یهای تخصتتصتت شتتبک  انرازیااه
ش گروه کیمحوا شکره و  یهای آموز  یهمکاا دان

 وزاات بهراشک یبا معاونک پرسناا

شی ااه     شبک  آموز سبک تعراد  انرازی  ن
 های آموزشیشره بر تعراد رر گروه

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

  یهیئک علم یاعضتتا یتخصتتصتت یتوانم رستتاز
 افراد یو پهوهش یآموزش نیدانشکره م طبق با لا

داصتتتتر اعضتتتتای هیئتتک علمی         
برنتتامتت     شتتتررتتک  هتتای  ر  تتره دا 

 توانم رسازی م طبق با لاین

- 25% 5۰% ۷5% 

 یپرسناا یآموزش یهای رشواپیفلوش انرازیااه
 ییو ماما

های فلوشتتتیپ رشتتتوای  تعراد برنام 
رر         عراد  کره بر ت آموزشتتتی دانشتتت

 های آموزشیگروه

- 25% 5۰% ۷5% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 یارتقا و سامانده

 یآموزش یندهایفرا

 یلیتکم لاتیتحص
E1300 

قاطع   انی دانشتتتجو یهای آموزشتتت ازی ن نییتع م

  کولومی)ع وه بر روا یلیتکم  تیمخنلف تحصتت

 مؤثر یریادگی ی( برایآموزش

 2 2 2 2 شرههای انجامتعراد نیازس جی

 انیدانشجو  یبرا یهای توانم رساز دواه یبرگآاا

و  یهای آموزشتتت نام  و پروژه   انی جهک انجام پا   

 EDOو  یمعاونک پهوهشتت یبا همکاا یپهوهشتت

 دانشکره

های    داصتتتتر برآوادن داخواستتتتک

صی ت        شجویان تح سازی دان توانم ر

 تکمیلی

5۰% ۷5% ۹۰% 1۰۰% 

و  یلیتکم  تیهای تحصتت ریای فرادواه ی یبازب
 ریو اسات انیها براساس نظرات دانشجوآن یااتقا

های آموزشی تحصی ت    داصر فرآی ر 
 تکمیلی بازبی ی شره

۶۰% ۸۰% 1۰۰% - 

ئ  خرمات آموزشتتتی غیرحضتتتوای         توستتتع  ااا
ها و  تحصتتتی ت تکمیلی م طبق با ستتتیاستتتک   

 های معاونک آموزشی دانشگاهبرنام 

ضوای      شره غیر ح تعراد خرمات ااائ  
 خرماتبر تعراد رر 

25% ۴۰% ۶۰% ۸۰% 

اثر  یسازوکار همکار جادیا

 یبخش دفاتر و واحدها

 یابیدر ارزش ریدرگ

اعم از دفتر  انیدانشجو

 ،یابیو ارزش شیپا

مرکز  ،یهای آموزشگروه

های مرکز آزمون ،یآسک

 رهیو دا ک،یالکترون

 امتحانات

E1300 

نقاط  نییجهک تع یابیاازش   ریفرا کیوضع  ریتحل
 اهراف آن شبردیو موانع پ  ریضعف فرآ

  %1۰۰ %۷5 %5۰ داصر پیشرفک برنام 

   یآموزش یابیاازش  ریفرا نیترو

های انجام شتتره برون تعراد اازشتتیابی
ایتتجتتاد تتتعتتااا بتتر تتتعتتراد رتتر   

 های انجام شرهاازشیابی

5۰% ۷5% 1۰۰% 1۰۰% 

مخنلف   نیدفاتر و مسئول فیدا شرح وظا یبازنگر
 یابیاازش  ریدا فرآ ریداگ

شتتتره  داصتتتر شتتترح وظایف بازبی ی
 مربوط 

5۰% ۷5% 1۰۰%  



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 یخدمات آموزش یارتقا

 فیبراساس بازتعر

 برای یهای آموزشندیفرآ

 یامور آموزش لیتسه

 دانشکده

E1300 

ضع  ریتحل ش  ی رهایموجود فرآ کیو جهک   یآموز
 نقاط قابر بهبود نییتع

 %1۰۰ %1۰۰ %۷5 %5۰ برنام داصر پیشرفک 

 یآموزش ی رهایفرآ فیبازتعر
موزشتتتی         ی تترهتتای آ فرآ داصتتتتر 

 شرهبازتعریف
25% 5۰% 1۰۰%  

   %1۰۰ %25 شرهداصر شرح وظایف بازبی ی یآموزش ی رهایفرآ انیمجر فیشرح وظا ی یبازب

پا  شتتتاخص نییتع ها  یفرآ کی فیر شیهای   ی ر
 یآموزش

  %1۰۰ %5۰ %25 برنام داصر پیشرفک 

ش  ت سع  ااائ  خرمات آموز م طبق  یحضوا ریغ یو
  یهای معاونک آموزشتتتها و برنام استتتکیبا ستتت
 دانشگاه

شره غیرحضوای بر   تعراد خرمات ااائ 
 تعراد رر خرمات

25% 5۰% ۷5% ۹۰% 

 یفضاها تیوضع یارتقا

دانشکده و  یآموزش

 ینیهای آموزش بالعرصه
E1300 

ضع  ریتحل ضاها  کیو ش  یف موانع  نییو تع یآموز
 فضاها نیمرتبط با ا یریادگی

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ شرهداصر فضاهای آموزشی براسی

تجهیآ فضتتتاهای آموزشتتتی م طبق با نقاط قابر 
 اص ح

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 شرهداصر فضاهای آموزشی اص ح
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و استقرار برنامه  یطراح

اخلاق و تعهد ی ارتقا

در  یای و رفتار سازمانحرفه

 دیو اسات انیدانشجو

E1400 

ای ب  ع وان  موضتتو  تعهر و اخ ن حرف  فیتعر
 یهای آموزشدا دواه یتم طول کی

های اجرای شره مربوط ب   تعراد برنام 
ای دا تعهتتر و اخ ن حرفتت  یااتقتتا
  انیدانشجو

2 3 ۴ 5 

ای دا های ااتقاء تعهر و اخ ن حرف     اوش نییتع
 من اس  با اشن   انیدانشجو

های پر شره اازشیابی    نسبک تعراد فرم 
ای دانشجویان ب  تعراد رر  تعهر حرف 
 دانشجویان

5۰% ۷5% 1۰۰% 1۰۰% 

ای دا های ااتقاء تعهر و اخ ن حرف     اوش نییتع
   ریاسات

 - %1۰۰ %۷5 %25 تصوی  شیوه

ف         نیترو  هر و اخ ن حر قاء تع م  اات نا ای دا بر
 انیو دانشجو ریاسات

 - - %1۰۰ %۷5 شرهبرنام  تروین



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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و استقرار برنامه  یطراح

اخلاق و تعهد  یابیارزش

در  یای و رفتار سازمانحرفه

 دیو اسات انیدانشجو

E1400 

  یابیاازش یابیهای مطلوب و قابر دسناوش نییتع
  اساتیرای دا تعهر و اخ ن حرف 

 - %1۰۰ %۷5 %25 داصر پیشرفک برنام 

  یابیاازش یابیهای مطلوب و قابر دسناوش نییتع
 انیای دا دانشجوتعهر و اخ ن حرف 

 - %1۰۰ %۷5 %25 داصر پیشرفک برنام 

و  ریبرنامه تقد نیتدو

تعهد و  یالگوها قیتشو

ای در سطح اخلاق حرفه

 انیو دانشجو دیاسات

E1400 

اننخاب استتتناد برتر، استتتناد   ی رهایفرا یبازنگر
 محبوب، دانشجو و دانش آموخن  برتر  

 - - %1۰۰ %5۰ داصر پیشرفک برنام 

  یهای لازم جهک الگوهاپاداش و مشتتتون نییتع
 ریو اسات انیای دا دانشجواخ ن و تعهر حرف 

   %1۰۰ %5۰ داصر پیشرفک برنام 

تقویت روحیه تکریم ارباب 

رجوع در حوزه ارائه خدمات 

 آموزشی
E1400 

ش هادات از مراجعین ب       شکایات و پی سیرگی ب   ا
 دفاتر مخنلف حوزه معاونک آموزشی دانشکره

 %1۰۰ %1۰۰ %۷5 %5۰ داصر شکایات اسیرگی شره

راار ان      حوزه آموزش دا برابر  پایش عملکرد 
 ااباب اجو  و تشویق راار ان برتر

 %1۰۰ %1۰۰ %۷5 %5۰ داصر اازشیابی عملکرد راار ان

 یندهایفرا یسامانده

مربوط به  یآموزش

 المللبین انیدانشجو
E1400 

   %1۰۰ %5۰ داصر پیشرفک برنام  الملربین انیدانشجو یهای آموزش ریفرآ فیتعر

بازب  نییتع ن    ی یو  ها و  کولومیها و روا اشتتت
 الملرمرت بینهای روتاهدواه

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %5۰ های بازبی ی شرهداصر دواه

نمودن خرمات    یو اخنصتتتاصتتتستتتازی منمررآ
 الملر دا ادااه آموزشبین یآموزش

   %1۰۰ %۷5 داصر پیشرفک برنام 

 ی یآموزش بتتال یااتقتتا یااهکتتااهتتا توستتتعتت 
 الملربین انیدانشجو

   %1۰۰ %۷5 داصر پیشرفک برنام 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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در  دیاسات یتوسعه همکار

 انیآموزش دانشجو

 المللبین
E1400 

ها   فیتعر عال  یبرا یقیتشتتتو یااهکاا   یها کی ف
 انیو دانشجو ریاسات یالمللبین

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 داصر پیشرفک برنام 

لازم جهک مشتتاارک دا آموزش  یااهایمع نییتع
 الملربین انیدانشجو

  %1۰۰ %۷5 %5۰ داصر پیشرفک برنام 

دا    یجهک مشتتاارک به ریاستتات یستتازتوانم ر
 الملربین انیآموزش دانشجو

 %1۰۰ %۹۰ %۷5 %5۰ داصر اساتیر توانم ر شره

و  ریاستتات یراا  نیمحاستتب  ب  ریفرا اصتت ح
 الملربینالآحم  پرداخک حق

یر      داصتتتتر اضتتتتاینم ری استتتتات
 ر  رهمشاارک

5۰% ۷5% ۹۰% ۹۰% 

 یهایتوسعه همکار

 یالمللبین یآموزش

 یهای آموزشگروه
E1400 

قابل    گروه یهای آموزشتتت محواه نییتع با   کی ها 
 الملربین یتوسع  همکاا

 %1۰۰ %1۰۰ %۷5 %5۰ های آموزشیداصر مشاارک گروه

  یاخنصاص   یالمللبین یبرنام  توسع  همکاا   یته
 یهای آموزشگروه

تروین      م   نا عراد بر ع     ت شتتتره توستتت
کاای بین  عراد      المللی گروههم ب  ت ها 

 های آموزشیرر گروه

5۰% ۷5% 1۰۰%  
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 یتوسعه آموزش مجاز

آموزش  تیفیجهت بهبود ک

 یریادگی قیعلا یدر راستا

 انیدانشجو دینسل جد

E1500 

 یدا حوزه آموزش مجاز ریاسات یتوانم رساز

برنتتامتت      جرا شتتتتره   تعتتراد  هتتای ا
یر دا حوزه       توانم رستتتتازی استتتتات

 هاسازی بر تعراد رر داخواسکمجازی

5۰% ۷۰% ۹۰% 1۰۰% 

قابل      نییتع با  قاطع مخنلف  ئ      کی داوس م ااا
 یصوات مجازب 

  %1۰۰ %۷5 %5۰ داصر پیشرفک برنام 

توستتتعتت    یبرا یقیتشتتتو یااهکتتااهتتا فیتعر
 یسازیمجاز

  %1۰۰ %۷5 %5۰ داصر پیشرفک برنام 

  ی نرننیهای آموزش مروام ادواه یبرگآاا توستتع 
 یآموزش یمجاز یهاو رااگاه

م     نا عراد بر های اجرا شتتتره آموزش   ت
عراد آموزش       رر ت مراوم ای نرننی بر 

 های اجرا شرهمراوم

2۰% ۴۰% 5۰% ۶۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 یتوسعه آموزش مجاز

آموزش  تیفیجهت بهبود ک

 یریادگی قیعلا یدر راستا

 انیدانشجو دینسل جد

E1500 

   یبیهای تررآموزش توسع 
داصتتتر استتتاتیر استتتنفاده ر  ره از       

 سازی داوس مجازی
1۰% 2۰% 3۰% ۴۰% 

فاده از     یرستتتتاخنیرردن موانع ز برطرف استتتن
داوس دا بخش ستتتتازی یمجتتاز ینهتتایقتتابل

 الملربین انیدانشجو

 %۷۰ %5۰ %2۰ %1۰ داصر پیشرفک برنام 

ن      چالش  ت ش جهک افع  ما   کپااچ   یهای ستتتا
اهراف   شتتبردی( جهک پپادی)ستت یآموزشتت کیریمر

 یسازیمجاز

 %۴۰ %3۰ %2۰ %1۰ داصر پیشرفک برنام 

سنفاده ازواقع    حررک سمک ا و  یهای مجازکیب  
 یافآوده دا اموزش پآشک کیواقع

داصتتتتر اعضتتتتای هیئتتک علمی         
هتتای ر  تتره دا برنتتامتت مشتتتتاارتتک
 توانم رسازی

2۰% ۴۰% 5۰% ۶۰% 

آموزش ب   یتلفن همراه برا یواآاز فن استتتنفاده
 انیدانشجو

 %1۰ %1۰ ۴ 2 های اجرا شرهتعراد برنام 
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های پژوهشی تعیین اولویت

 های آموزشی دانشکدهگروه
R1101 

های  های پهوهشتتتی تمامی گروهبازنگری اولویک
 آموزشی دانشکره

عرادجلستتتتات داون   عراد    ت گروهی، ت
جلستتتات و بحه نهایی دا شتتتواای     

 پهوهشی دانشکره
25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

یک    بان اولو نک    انط با گرا های ستتتایر مرارآ    ها 
 تحقیقاتی

تعراد دفعات اع م نیازهای سایر مرارآ  
 های آموزشیتحقیقاتی ب  گروه

5۰% 1۰۰%   

 های پهوهشی دانشکرهت ظیم و اب غ اولویک
یک  مامی گروه    اب غ اولو ب  ت های   ها 

 آموزشی
1۰۰%    

هایی ر  دا ااستتنای  رردن تصتتوی  طرحمحرود
 های پهوهشی دانشکره نیسن راولویک

عراد طرح  قاتی مصتتتوب     ت های تحقی
هتتای پهوهشتتتی   مرتبط بتتا اولویتتک    
 هادانشکره ب  رر طرح

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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های توسعه پژوهش

بر حل مسئله در جهت مبتنی

 ارتقای سلامت
R1102 

ش ا  ضای هیئک علمی با طرح  آ سئل   های سازی اع م
 محوا

 HSR 25% 5۰% ۷5% 1۰۰% هایافآایش تعراد سالیان  طرح

های مبن ی بر حر    تعامر با بالین برای گرفنن طرح    
 مسئل  

تعتتراد طرح      یش  فآا نی و       ا ب ق مرا هتتای 
 آموزشی ب  بیمااان

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

ها ستتالیان   داصتتر طرح 1۰توستتع  مع اداا حراقر 
های مبن ی بر حر مسئل   پهوهشدانشکره ب  سمک   

 های پرسناای و ماماییدا جهک ااتقای مراقبک
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 افآایش تعراد جلسات و تعیین رااش اسی

ش ا اجرای رااگاه شجویان      های آ ساتیر و دان سازی ا
تحصتتتی ت تکمیلی بتتا فرآی تترهتتای پهوهشتتتی  

 محوا مسئل 
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 هاافآایش تعراد رااگاه

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 افآایش تعراد جلسات وتعیین رااش اسی محوا های مسئل تسریع فرای ر تصوی  پهوهش

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 افآایش تعراد جلسات وتعیین رااش اسی های مسئل  محواتعریف سازوراا پهوهش

بالی ی             عات بآاگ  طال جام م ب  ستتتوی ان رک  حر

mega projects)    ،کاای بین بخشتتتی با هم  )
 بخشی و فرابخشیداون

تعتتراد طرح      یش  فآا نی و       ا ب ق مرا هتتای 
 آموزشی ب  بیمااان

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

برای مطالعات بآاگ  RFPتعریف توانم ری اساتیر و
 بالی ی بین بخشی

تعتتراد طرح      یش  فآا نی و       ا ب ق مرا هتتای 
 آموزشی ب  بیمااان

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

 هاها دا گروههای م طبق با تخصصRFPش اسایی 
رااشتتت استتتی و        عات  عراد دف افآایش ت

 جسنجو
25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

 جسنجوی م ابع گرانک بادی 
رااشتتت استتتی و        عات  عراد دف افآایش ت

 جسنجو
25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

ایجاد لی ک بین اعضای هیئک علمی ونهادی منولی  
 گرانک

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های مشنرکافآایش تعراد طرح

همکاای با نیماد و ب یاد علم ایران برای استتنفاده از 
 های پهوهشیها وررسیگرانک

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های مشنرکافآایش تعراد طرح

 (mega projects)انجام مطالعات بآاگ بالی ی 

 بخشی و فرابخشیبا همکاای بین بخشی، داون
تعتتراد طرح      یش  فآا نی و       هتتای ا ب ق مرا
 آموزشی ب  بیمااان

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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های توسعه پژوهش

 بر خلق ثروتمبتنی

 

R1103 

یک  ب  پهوهش اولو مرل های مبن ی دهی  های  بر 
 مراقبنی م نهی ب  راهش هآی  

ها و تصتتتوی  حراقر      فراخوان ب  گروه 
 دا هر سال یک طرح

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

ب یان پهوهشی پرسناای  انرازی یک مؤسس  دانشااه
 و مامایی 

یک قراا داد مؤستتتستتت         قر  حرا قر  ع
 ب یاندانش

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

های مراقبک اننقالی، حررک ب  سمک توسع  پهوهش
های شره و مراقبک مراقبک دا م آل، ترخیص هرایک

 نگرجامع 
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 هاجلسات گروه تعراد

آموزی و ستتتایر های دانشستتتراهمکاای با پهوهش
 های پهوهشیها جهک پذیرش سفااشدسنگاه

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های مشنرکافآایش تعراد همکاای

م     نا مان ر       برگآاای بر مرزای پهوهشتتتی  های داآ
 های پهوهشی  رااگاه

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 افآایش تعراد رااگاه

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 حراقر یک ر گره تا پایان برنام  المللیهای ملی و بینبرگآاای ر گره

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 افآایش تعراد ای ررس  المللیهای بینااتقای مجل  حیات دا ای ررس

صوی  طرح    سهیر فرآی ر ت های م جر ب  حمایک و ت
 های پرسناای و ماماییمراقبکهای راهش هآی  

های م جر ب  راهش     افآایش تعراد طرح 
 هآی  

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

ین   نفتتاده از      business planتتترو برای استتت
 های موجود دا دانشکرهها و فرصکتوانم ری

گاه     راا عراد  یک       ت قر  حرا های مرتبط 
 رااگاه دا سال

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

ها و استتاتیر برای شتتررک دا گروهاستتانی ب  اط  
 های مربوط رااگاه

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 افآایش مشاارک اساتیر

ستتازی ااائ  تستتهی ت دا جهک خلق ایره و تجاای
 های اساتیر دانشکرهایره

شی      شاواه پهوه سات م افآایش تعراد جل
 توسط اساتیر مرعو

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

م     نا ب    بر رک  مک طرح   ایآی برای حر های  ستتت
 محوامحصول

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 تعراد جلسات رااش اسی

ی  طرح         یر فرای ر تصتتتو یک و تستتته ما های  ح
 محوامحصول

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 محواهای محصولافآایش تعراد طرح

حمایک از ثبک پن ک با دا اولویک قراادادن و انجام         
 مکاتبات دا این خصوص با دانشگاه

 ۴باا دا  1پن ک ثبک شتتره حراقر تعراد 
 سال

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

یک       عال م  برای ف نا فاعی مررآ   تروین بر های غیر انن
IT دانشکره 

 ۴برنام  غیر اننفاعی دا     1تعراد حراقر    
 سال

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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های ارتقای کیفی فعالیت

های مرکز پژوهش

 دانشکدهدانشجویی 
R1201 

اجرای برنام  پودمانی آموزشی پهوهش از خلق ایره   
 research utilizationتا اننشاا ننایج 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 رااگاه پودمانی دا سال 1تعراد حراقر 

های  ااتقای ریفی فرآی رهای جاای دا مررآ پهوهش
 دانشجویی

های با اویکردهای نو افآایش تعراد طرح
 های پهوهشیفعالیکو سایر 

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

 ایآی برای تعامر بیشنر اساتیر با مررآبرنام 
کاا دا طرح      یر هم عراد استتتتات های  ت

 دانشجویی
25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

استتنفاده از ظرفیک بیشتتنر دانشتتجویان تحصتتی ت 
 تکمیلی برای همکاای با مررآ

تعراد دانشتتجویان تحصتتی ت تکمیلی   
 های مررآطرحهمکاا دا 

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

ارتقای کیفی پژوهش در 

 های آموزشیگروه
R1202 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 تعراد اساتیر دااای لاین پیگیری حراقر یک خط پهوهشی برای هر اسناد

ستتتازی پهوهشتتتی استتتاتیر برای پهوهش با توانم ر
 های جریراویکرد

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 رااگاه داسال 2تعراد حراقر 

براستتی و تروین دستتنواالعمر و وظایف نمای رگان  
 هامعاون پهوهشی دا گروه

    %1۰۰ تعراد جلسات رااش اسی

گذاری محصولات ارزش

 پژوهشی و دانشی
R1203 

همکاای و مشتتاارک با رمین  ستتازمانی مشتتنرک  
 اخ ن دانشکره پرسناای و مامایی و توانبخشی

های اخ ن       رر عراد  خذ شتتتتره از   ت ا
 های تحقیقاتیها و طرحنام پایان

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

های پرستتتناای و   ااتقای جایگاه اخ ن دا پهوهش   
 مامایی

عراد جلستتتات پهوهشتتتی گروه   های  ت
 آموزشی

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های انک شرهتعراد طرح های اخ قی  راهش چالش

مشتتواتی با حضتتوا استتاتیر خبره دا تشتتکیر رمین  
 ایآیجهک سیاسنگذاای و برنام 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 حراقر یک جلس  دا طول سال

م     نا ن  و افآایش        بر خا ناب ع  ر ایآی برای توستتت
 های تخصصی و مرجعرناب

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های رنابخان تعراد رناب

ماماهای     ایآی برای استتتنفاده پرستتتنااان و   برنام   
 بیمااسنان از رنابخان 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 افآایش میآان اضایک پرس ر بیمااسنان

ساتیر دا طرح  ها و همکاای با ااتقای برنام  داوای ا
 مج ت معنبر

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های انجام شرهافآایش تعراد داوای

شکره دا    تروین ااهکااهای نآدیک ساتیر دان رردن ا
 های مشنرکانجام پهوهشجهک 

ها و اننشتتتااات با استتتامی   تعراد تروین  
 مشنرک اساتیر دانشکره

5۰% 1۰۰%   



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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افزایش تعداد مقالات و 

 ارجاعات در مجلات معتبر

 
R1204 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 تعراد اننشااات اساتیر های مجل  حیاتااتقای ای ررس

سانی اط   شکره       ا سایک دان ساتیر از طریق  ب  ا
 داخصوص لیسک مج ت نامعنبر

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 ثبک دا سایک اسانیتعراد ب  اوز

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 دانشکره H-Indexافآایش میانگین  H-Indexمعرفی و تشویق اساتیر با بالاترین 

شاا مقال  دا مج ت با       ساتیر ب  انن شویق ا  IFت

 بالاتر
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 افآایش اشر اننشاا دا مج ت معنبر

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 دانشکره H-Indexافآایش میانگین  صفر H-Indexراهش شاخص تعراد اساتیر با 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 افآایش مقالات مروای تشویق اساتیر ب  اننشاا مقالات مروای و مناآنالیآ

ضای      ایآی برای اط  برنام  شااات اع سانی انن ا
 هیئک علمی با سایر همکااان

عات و استتتن ادات        جا عراد اا افآایش ت
 اساتیر

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 
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تسهیل و تقویت ارتباط با 

 صنعت در دانشکده
R1301 

دانشتتکره و تشتتکیر رمین  ااتباط با صتت عک دا 
ها برای نیازستت جی  ااتباط ستتازمان یافن  با گروه

 های مرتبط با ص عکطرح

هتتای ااتبتتاط بتتا افآایش تعتتراد طرح
 ص عک

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

ط   عک دا        تعیین حی با صتتت  باط  بالقوه اات های 
 های آموزشیگروه

هتتای ااتبتتاط بتتا افآایش تعتتراد طرح
 های دانشکرهص عک از طرف گروه

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

تروین ستتتاز و راا م استتت  برای شتتت استتتایی  
 های مرتبط با حوزه ص عک و س مکگرنک

سنفاده ر  ره از      ساتیر ا افآایش تعراد ا
 های مرتبط با ص عکگرانک

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

سانی مقنضی ب  گروه  اط   ها و اعضای هیئک   ا
 علمی

هتتای ااتبتتاط بتتا افآایش تعتتراد طرح
 ص عک

5۰% 1۰۰%   

سع  ااتباط با حوزه  های  های ااائ  ده ره گرنکتو
 مرتبط با ص عک

سنفاده ر  ره از      ساتیر ا افآایش تعراد ا
 های مرتبط با ص عکگرانک

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

سازی اساتیر نسبک ب  دسنواالعمر اجرایی و     آگاه
 های ااتباط با ص عکقوانین طرح

عات     عراد دف گاه افآایش ت ستتتازی از  آ
 های ااتباط با ص عکطرح

1۰۰%    

م  گروه      نا فک بر یا ج     دا جذب بود های  ها برای 
 های ااتباط با ص عکطرح

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 هر گروه یک برنام 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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ارتقای جایگاه فناوری در 

 دانشکده
R1301 

 IT 25% 5۰% ۷5% 1۰۰%افآایش اضایک دانشجویان از  دانشکره ITع  مررآ ایآی برای توسبرنام 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 افآایش تعراد رن  دیجینال ایجاد رنابخان  دیجینال اخنصاصی دانشکره

سنر  سنفاده از مجازی   ب سازی برای  سازی برای ا
 آموزش پهوهش  

م       نا عراد بر جازی    ت آموزش های م
 پهوهش

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

  -ای ) صتتوتیایجاد پایگاه اط عات چ راستتان 
 تصویری( تخصصی پرسناای و مامایی

عات چ ر             گاه اط  پای یک  قر  حرا
 سال ۴ای دا اسان 

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

 های آموزش پهوهش مجازی تهی  بسن 
ن  آموزش پهوهش        یک بستتت قر  حرا

 سال ۴مجازی دا 
25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

راابردی     های  دا دستتتنرس قراا دادن نرم افآاا
 پهوهش برای اساتیر و دانشجویان 

افآااهای راابردی پهوهش  افآایش نرم
 دا دسنرس اساتیر و دانشجویان

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 
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فرایند افزایش تسهیل 

همکاری با پژوهشگران 

 المللیملی و بین
R1401 

های ملی )معاونک    ااتباط ستتتازمان یافن  با نهاد       

ن ،        خا ناای، دفنر مشتتتاواه وزیر دا وزاات پرستتت

های نظام پرستتناای و پآشتتکی، مرارآ و ستتازمان

های  مؤسسات تحقیقاتی( جهک مشاارک دا طرح   

 شرهالمللی سفااشملی و بین

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 شنرکهای متعراد طرح

المللی مرتبط با س مک توسع  ااتباط با مرارآ بین 
 ICN, ICM, UNICEF, WHO, UNESCOمان ر

 های مشنرک پهوهشیب  م ظوا جذب پروژه
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های مشنرکتعراد طرح

توسعه روابط و همکاری با 

 المللی دانشکدهمعاونت بین
R1402 

سان  شکره دا  های بینفعالیکسازی  هم الملر دان
 ااسنای ااتقای پهوهش

های پهوهشتتی مشتتنرک  تعراد برنام 
 اجرا شره

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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توسعه روابط و همکاری با 

معاونت اجتماعی و فرهنگی 

 دانشکده

R1403 

قای پهوهش  ب  ع وان      های اات پیرامون فره گ 

 یکی از نیازهای اساتیر و دانشجویان

شجویان و  تعراد طرح های فره گی دان

 اساتیر
25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

   %1۰۰ %5۰ افآایش جذب بودج  جذب خیرین پهوهشی

های مشتتتنرک با عقر قرااداد برای انجام پهوهش

 فره گی شهرداای معاونک اجنماعی و
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 حراقر یک طرح مشنرکتعراد 

توسعه روابط با سایر مراکز 

ها و تحقیقاتی و پژوهشکده

 هابیمارستان
R1404 

های مشنرک با سایر   ایجاد اوابط و انجام پهوهش

 هامرارآ تحقیقاتی و پهوهشکره

عراد طرح  با مرارآ     ت های مشتتتنرک 

 تحقیقاتی
25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

نایج     ئ  ن ب        ااا کره  قات محققین دانشتتت تحقی

نان     مااستتت با پیش بی ی      بی بالی ی  ها و مرارآ 

 های تشویقیفرای رهای اجرایی مشاارنی و بسن 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های اساتیر دا بیمااسنانااائ تعراد 

سنان   سای بیماا سناای  تعامر با اؤ ها و مریران پر

مرارآ بهراشتتتنی دامانی جهک ایجاد واحر )دفنر( 

 ها پهوهش دا پرسناای و مامایی دا بیمااسنان

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 تعراد جلسات

مشتتتاواه   ااائ  همکاای با مرارآ بالی ی ب  م ظوا     
 پهوهشی  

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های تلف ی و حضوای تعراد مشاواه

پروژه    یریتتک  بط بتتا دواه     متتر ت مر هتتای  هتتای 
 سازی رادا پرسناای و ماماییتوانم ر

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 اساتیر دانشکره و بیمااسنان



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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اندازی شاخه تأسیس و راه

پرستاری و مامایی در 

المللی شعبه/ شعب بین

دانشگاه علوم پزشکی 

 در عراق، افغانستان تهران

I1101 

شگاه       شی دان سایی توان آموز شواهای   ش ا های ر

سناای و مامایی    سنان دا زمی   ی پر عران و افیان

روایکولوم پرستتتناای و مامایی دا    برای بازبی ی  

های رشتتوا مقاطع مخنلف من استت  با نیازم ری

 هرف

یی و ماما یپرستتنااگآااش وضتتعیک 
 رشواهای هرف

1۰۰% 
 

 
  

ستت جی ایجاد اایآنی با رشتتواهای دیگر و امکان

 TUMSشعب  پرسناای مامایی 
   %1۰۰   س جیگآااش امکان

تطبیق روایکولوم آموزشتتی برای مقاطع مخنلف   

های پرستتناای و مامایی دا شتتع  خاا  از  اشتتن 

با مشتتتوات گروه تطبیق      گاه ) رشتتتوا دانشتتت

 روایکولوم(

شی بازنگری روایکولوم شره  های آموز
 دا مقاطع مواد نیاز 

25% 5۰% 1۰۰%  

ساتیر برای فعالیک دا    ضوا ا ایجاد آمادگی برای ح
 رشوا شع  خاا  از

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 میآان آمادگی

سازی برای ایجاد بستر

های مشترک با همکاری

کشورهای همسایه 

)ارمنستان و ترکمنستان و 

 تاجیکستان(

I1101 

با حوزه اوابط بین  گاه دا     اایآنی  لر دانشتتت الم

باط با      خصتتتوص معرفی اابطین توانم ر برای اات

 رشواهای همسای  

    %1۰۰ مسن رات مکاتبات

ب    برگآاای جلستتت  برای اابطین معرفی شتتتره 

الملر دانشتتتگاه و رستتت  تکلیف دا  معاونک بین 

 خصوص وسعک اخنیاا عمر آنها برای مذارره

    %1۰۰ گآااش جلسات



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 رسانیمعرفی و اطلاع

های ماموریت و قابلیت

دانشکده پرستاری مامایی 

ای و تهران در عرصه منطقه

المللی از طریق ارتقای بین

بندی و محتوای وب قالب

 سایت انگلیسی دانشکده

I1302 

های  ب ری براستتتاس شتتتاخص  ااتقای صتتتوات 
یک ف اوای      المللی استتتنع مبین مریر شتتتره از 

 دانشگاه

  گآااش رمی بهبود ننتتایج از میآان           
 هااعایک شاخص

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

ظاات بر ا  یریگیپ مال شتتتاخص  و ن ها دا وب  ع
 طرح ییا تحقق رامر اهراف اجراسایک ت

های اعایک  گآااش داصتتر شتتاخص 
 شره و نشره

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

شکره )با      سی دان سایک انگلی ااتقای محنوای وب 
یان بین    یات دانشتتتجو لر دا مواد  افآودن نظر الم

صیر دا ایران، معرفی قوانین و مقراات    تجرب  تح
تحصتتیر دا دانشتتکره، معرفی خرمات افاهی و   
بهراشنی دانشکره، ااتقای توا مجازی دانشکره با    
بالی ی پرستتتناای و       افآودن فیلرهای آموزشتتتی 

 الملر.های بینمامایی، معرفی خوابگاه

قابر اویک بودن موااد ذرر شتتتره دا    
 دانشکرهوب سایک انگلیسی 

1۰۰%    

شوا و      سال رناب  ، برو شکره با اا  CDمعرفی دان

سنقر دا خاا  از    از طریق دفاتر اایآنی فره گی م
رشتتتوا و هم  ین از طریق لاین متتاارنی تتگ  

 دانشگاه علوم پآشکی تهران.

مستتن رات تحویر رناب   بروشتتوا و  
CD  اوزاسانی شره ب  حوزه معاونک    ب
 الملر بین

1۰۰%    

ساتیر    Best paracticeمعرفی  شی ا ،لاین پهوه
های بل ر/روتاه مرت دا وب ستتایک و دواه CVو 

 انگلیسی

قابر اویک بودن موااد ذرر شتتتره دا    
 وب سایک انگلیسی دانشکره

5۰% 
1۰۰% 
 

  

های آموزشی طراحی دوره

کوتاه مدت دارای جذابیت و 

مورد اقبال کشورهای 

 منطقه

I1301 

های آموزشتتتی   ستتتالان  و ااتقای برنام      بازبی ی  
شکره ) مرت بینروتاه صوات   مواد( ب  ۶المللی دان
 پودمانی و ترریبی -مجازی

های آموزشتتی روتاه مرت تعراد برنام 
 دانشکره

25% 25% 25% 25% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 

11 

I1
3

0
0

 

ی
قا

رت
ا

 
اه

یگ
جا

 
ده

شک
دان

 
ی

ار
ست

پر
 و 

ی
مای

ما
 

ن
را

ته
 

 در
ح

ط
س

 
قه

ط
من

ی 
ا

 و

ن
بی

ی
ملل

ال
 

 فعال و مؤثر حضور

 و رویدادها در دانشکده

 المللیبینهای مناسبت

 ایفرامنطقه وای منطقه

I1301 

گذاای اویرادها و شتتت استتتایی، اننخاب و اولویک
گاه    مایشتتت با  های بین ها و ر گره ن المللی مرتبط 

 توسع  آموزش پرسناای و مامایی

و ها شتتتگاه یو نما  رادهای فهرستتتک او
 م نخ  یهاکیاولو

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

گرای  ایآی حضتتوا فعال و هرفم ر و ننیج برنام 
های آموزشتتتی، استتتاتیر و دانشتتتجویان دا گروه

 المللی م نخ   اویرادهای بین
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 یالمللبینی رادهایبرنام  حضوا دا او

سن  حماینی دانشجویان نخب  و فعال     داخواسک ب
شتتررک  های پهوهشتتی و آموزشتتی برای دا حوزه

 الملردامجامع بین
    %1۰۰ مسن رات داخواسک

 %25 %25 %25 %25 یالمللبینی رادهایحضوا دا او گآااش المللیحضوا مؤثر دا اویرادهای بین

1۲ 

I2
9

00
 

ی
قا

رت
ا

 
ت

رفی
ظ

ی 
ها

ی
زش

مو
آ

 
ن

بی
ل

مل
ال

 
ده

شک
دان

 با 
ره

به
ی

یر
گ

 
 از

زه
گی

ان
ی 

ها
ی

رد
ف

 

 

 هایگروهسازی فعال

 طریق از دانشکده آموزشی

ها گروه المللبین نمایندگان

 از حداکثری استفاده برای

 در گروههای پتانسیل

 المللبین ارتقای آموزش

I2901 

الملر ستتازی مجرد شتتواای بین تشتتکیر و فعال
الملر از هر  دانشتتکره با حضتتوا یک نمای ره بین 

های ژوانال ر ب ب  گروه آموزشی، اجرای برنام  
سی دا   ضای هیئک     زبان انگلی سنای ااتقای اع اا

های آموزشی مواد نیاز هر  علمی، تهی  آاشیو فیلم
الملر گروه، شتترح وظایف اعضتتای شتتواای بین  

 دانشکره

گان      مای ر اب غ و حکم داخلی برای ن
 ها و مصوبات شوااگروه

1۰۰%    

 و اننخاب  نحوۀ نام   شتتتیوهای مرحل   چ ر  اجرای
 الملربین پردیس با علمی هیئک اعضای همکاای
 تهران پآشکی علوم دانشگاه

شرایط       سین واجر  صر مرا تعراد و دا
 نام  دا هر سالشیوه

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

نام  و اجرای اازشتتیابی  همکاای دا تروین شتتیوه
عال دا آموزش بین  ری استتتات نره    ف لر )دابرداا الم
هایی چون امنیاز دا شعا ، اولویک دا اعآام   مشون 

سفر برنام     صک مطالعاتی،  شره، امنیاز   ایآیب  فر
 برای اننخاب اسناد نمون  و ...(

نام  و گآااش ننایج مستتن رات شتتیوه 
 اازشیابی

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

سانی ب  اعضای هیئک علمی   اط   دا خصوص  ا
سامان   های عملکردی اموا بینشاخص  الملر دا 

شتتره برای هر  های تعیینشتتعا  و امنیاز و اازش
 فعالیک

اسانی داخصوص جرول اازش    اط   
 های عملکردیو امنیازات شاخص

5۰% ۷5% 1۰۰%  



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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تدوین و اجرای برنامه 

توانمندسازی اعضای هیئت 

علمی دانشکده در آموزش، 

پژوهش و ارتباط با 

الملل در دانشجویان بین

قالب کارگاه و جلسات 

 فکری و هم اندیشیهم

I3901 

برای تشکیر  الملره گی با رالج بیناایآنی و هما
 ها دا دانشکرهر س

    %1۰۰ گآااش مکاتبات انجام شره

  شررک برای اساتیر انگیآش و تقویک و نیازس جی
 انگلیسی زبان هایر س دا مسنمر

یر شتتتررک     ر  ره دا  داصتتتر استتتات
 های رالج زبان و ااتقای سطگر س

5۰% ۷5% 1۰۰%  

برگآاای رتتااگتتاه توجیهی برای استتتتاتیتتر و           
دانشتتجویان دواه درنری دا خصتتوص برنام  دو  
استتتناد ااه ما برای هرایک مشتتتنرک پایان نام    

(Cotutelle) 

    %1۰۰ گآااش برنام 

تدوین برنامه توانمندسازی 

کارکنان دانشکده در تعامل 

 المللبا دانشجویان بین
I3901 

تقویک و انگیآش راار ان برای شررک مسنمر دا 
 های زبان انگلیسی  ر س

شتتتررک ر  ره دا    راار ان   داصتتتر
 رالج زبان و ااتقاء سطگ یهار س

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

 یبرا های لازمشآیها و انگدا نظر گرفنن مشون 
راار ان دا قال  امنیاز اازشتتیابی ستتالیان ، تمریر 

تقریرنام  برای افراد موفق، جایآه قرااداد، صتتروا 
 الملربرترین راار ان حوزۀ بین

یابی ستتتالان          فرم های جریر اازشتتت
با ب رهای مربوط ب  فعالیک           راار ان 

 الملربین
5۰% ۷5% 1۰۰%  
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 کیفیت ارتقایسازی فعال

 -های یادگیری فرایند

دانشکده  المللبین یاددهی

 تهران پرستاری و مامایی

I2600 

 الملربین آموزش ریفیک وضعیک براسی و مطالع 
 دانشکره

براستتتتاس     گآااش وضتتتع    موجود 
  الملرآموزش بین ریفیک هایشاخص

1۰۰%    

 الملربین آموزش قوت و ضتتعف نقاط شتت استتایی
 مراسین، دانشجویاندانشکره از م ظر 

ریفیک   قوت و ضتتعف نقاط فهرستتک
 الملربین آموزش

1۰۰%    

قای  برنام    تروین   با  الملر بین آموزش ریفیک  اات
 گروههای و دانشتتکره آموزشتتی معاونک همکاای
یک   ب   با  آموزشتتتی  های آموزش رااگیری ظرف
 ترریبی و مجازی

م    ب نا قای    ر یک های اات آموزش   ریف
ین   ملتتر  ب ل محنوای آموزش       تولیتتر  -ا
 الملربین

5۰% 1۰۰%   

 آموزش ریفیک افآایش و حفظ برای برنام  اجرای
 داخلی( دانشجویان سطگ دا )حراقر الملربین

آموزش   ریفیک شتتتاخصتتتهای اشتتتر
لر بین قر   الم حرا یک    ستتتطگ دا ) ریف

ننایج  -داخلی( و دانشتتتجویان آموزش
 الملر نظرس جی از دانشجویان بین

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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ارتقای آموزش بالینی و 

سازی دانشجویان توانمند

الملل پرستاری و مامایی بین

برای استفاده بهینه از بستر 

 بالینی موجود

 ندارد

ستتازی و م نواشتتیپی  برگآاای رااگاههای توانم ر
کاا بین    برای گروه  نااان هم لر برای  پرستتت الم

 تسهیر آموزش بالی ی دانشجویان خااجی

صر    تعراد رااگاه شره و دا های برگآاا 
یان بین  رک ر  ره دا     مرب لر شتتتر الم

 رااگاه
25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

برگآاای ر سهای مکالمات ضروای بیمااسنانی    
الملر ب  ب  زبان فااستتتی برای دانشتتتجویان بین

 صوات حضوای و مجازی 

خذ شتتترح       باط و ا نایی برقراای اات توا
 حال با بیمااان

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

رااآموزی          ماتی برگآاای  قر ع  ی م طال اجرای م
شجویان داخلی و بین    شنرک دان  المللی و تحلیرم

 ننایج و دسناوادها

ای میآان اضایک   ننایج مطالع  مقایس  
 و یادگیری دانشجویان

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 
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ای دوره آزمونهای برگزاری

 برای دانشجویان نهایی و

 المللبین
I2603 

 جامع  آزمون /رااوازی  پیش های برگآاای آزمون
الملر )همآمان با بین رااش اسی   دانشجویان  برای

 دانشجویان ایرانی(

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 هاگآااش برگآاای آزمون
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 پیگیری برنامه اعتباربخشی
ACME/ ACEN 

I1801 

 اع م آمادگی برای اعنباا بخشی 
های اعنباابخشتتی  فهرستتک شتتاخص

 ای ای و برنام مؤسس 
5۰% ۷5% 1۰۰%  

باابخشتتتی         بومی های اعن نرااد نا ستتتتازی استتت
 شرهاسنع م

 %1۰۰ %۸۰ %۴۰ %2۰ های بومی شرهشاخص

انجتتام خوداازیتتابی روایکولوم آموزشتتتی مقطع 
های  با شاخصلیسانس پرسناای و مامایی مطابق  

 شرهاع م

یابی       نایج اازشتتت گآااش مکنوب و ن
 داونی

5۰% ۷5% 1۰۰%  

اع م آمادگی برای داخواسک اعنباابخشی حراقر 
روایکولوم مقطع لیستتتانس پرستتتناای و مامایی 

المللی مرتبط از طریق توستتتط مؤستتتستتتات بین
 دانشگاه

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 مسن رات مکاتبات



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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های مشارکت در برنامه

ای اعتباربخشی مؤسسه

ASIC  دانشگاه علوم

پزشکی تهران و 

ای جدید با اعتبار مؤسسه

 جهانی

I1901 

ب  م ظوا نگهراای          ن   یا یابی ستتتال جام خودااز ان

 ASICدانشکره دا وضعیک اعنباا بخشی شره 
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 ننایج مکنوب خوداازیابی

های اعنباابخشی معنبر مرتبط با ش اسایی سازمان  

 های پرسناای مامایی دا دنیا اشن 
   %1۰۰ %5۰ هالیسک سازمان

   %1۰۰ %5۰ مسن رات داخواسک کرهدانشای مؤسس  یاعنباا بخشداخواسک 
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تدوین و توسعه 

 کیتیسا یمولتهای پژوهش

مشترک با  و چاپ مقالات

ها و اساتید، گروه

های خارجی دانشکده

المللی و متخصصین و بین

 اساتید ایرانی مقیم خارج

I2201 
I3201 

یر دااای حوزه   های   جستتتنجوی مرارآ و استتتات
شکره ب  م ظوا تروین و     شنرک با دان تحقیقاتی م

و چاپ    کی نیستتتا یمولنهای  توستتتع  پهوهش 
 مشنرک مقالات

 شرههای اط عاتی ایجاد فرم
 

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

ها و اوزاستتانی لی ک اخنصتتاصتتی دانشتتگاه   ب 
و  TUMSبتتا  MOUهتتای دااای رشتتتتوا
 اسانی ب  اساتیر و دانشجویان دانشکرهاط  

مربوط  دا   استتتانیصتتتفحات اط   
 سایک دانشگاه و دانشکره

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

سناای و مامایی       سنی از منخصصین پر ایجاد فهر
 (Alumniایرانی مقیم خاا  )

 و پرستتناای منخصتتصتتین فهرستتک 
 خاا  مقیم ایرانی مامایی

1۰۰%    

های ها و دانشتتتکرهایجاد ااتباط با استتتاتیر، گروه
ساتیر ایرانی       خااجی بین صین و ا ص المللی و منخ

الملر گروههای    مقیم خاا  ب  رمک اابطین بین   
های      راا کاای دا  قاتی   آموزشتتتی برای هم تحقی

 مشنرک

 
 مسن رات مکاتبات

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

ت ظیم و عقر قرااداد با استتاتیر و منخصتتصتتان     
مک حوزه اوابط           ب  ر کاای،  ب  هم ع قم ر 

شاوا     بین سناد ااه ما، م شگاه )ب  ع وان ا الملر دان
 یا همکاا(

عراد   یر     ها  Agreementت با استتتات
یا استتتاتیر خااجی        مقیم ایرانی خاا  
 ب  راا تحقیقاتی مشنرک م جر

۶ ۶ ۶ ۶ 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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تدوین و توسعه 

 کیتیسا یمولتهای پژوهش

مشترک با  و چاپ مقالات

ها و اساتید، گروه

های خارجی دانشکده

المللی و متخصصین و بین

 اساتید ایرانی مقیم خارج

I2201 
I3201 

ستتتتازی طرح  برگآاای رتتااگتتاه توجیهی پیتتاده
Cotutelle 

    %1۰۰ گآااش مکنوب  

شتتتررک دا برنام  معااف  دانشتتتجویان درنری         
سال و اط   جریر صوص     الواود هر  سانی دا خ ا
 Cotutelleطرح 

    %1۰۰ گآااش مکنوب

استتانی دا مواد لی ک اخنصتتاصتتی طرح    اط   

Cotutelle  دا سایک دانشگاه و دانشکره 
    %1۰۰ وجود لی ک اخنصاصی

18  
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سازی اساتید و توانمند

 اخذ دانشجویان برای

 المللیهای بینگرنت
I3302 

  پروپوزال نگااش هایرااگاه برگآاای داخواستتک
  علمی هیئک  اعضتتتای برای گرانک  داخواستتتک
 دانشکره

گآاای رتتااگتتاه            بر نوب  ک م گآااش 
نک  یک مواد دا     گر قر  حرا نویستتتی )
 سال(

1 1 1 1 

های ایجاد لیست گرنت

المللی قابل درخواست بین

متناسب با حوزه پژوهشی 

 دانشکده آموزشی هایگروه

 
I3302 
 

ب    کات عاونک بین   با  م الملر دانشتتتگاه و وزاات     م
 با  من استتت   های گرنک  دایافک   بهراشتتتک برای 

 مامایی و پرسناای نظر موادهای حوزه و اهراف
    %1۰۰ مکاتبات مسن رات

داخواسک   قابر المللیبین هایگرنک اسانی اط  
 دا سایک دانشکره نفعانذیب  

 دا الملر بین های گرنک  از فهرستتتنی
 دانشکره سایکوب

5۰% 1۰۰%   
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ای منسجم تدوین برنامه

 ایجاد ارتباط مداوم بابرای 

WHO,ICN, 

UNICEF,ICM, EMRO, 

JICA 

I2401 

های  مکاتب  با افراد شتتتاخص و اوستتتای انجمن   

 ,ICN, WHO EMRO, ICMمان ر   المللی بین

UNICEF   

    %1۰۰ مکاتبات انجام شره

المللی پرستتناای برای های بیناایآنی با ستتازمان
شعب  دا ایران و انعقاد تفاهم   نام  یا قرااداد  ایجاد 

 همکاای مشنرک
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های م عقر شرهتفاهم نام 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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های شرکت فعال در برنامه

المللی تبادل استاد و بین

 دانشجو
I2403 

ی و فرصتتک مطالعاتاستتاتیر دانشتتکره برای اعآام 
  ایآی شرهسفر برنام 

های  استتتناد با دانشتتتگاه تبادل   میآان
 خااجی  

2 2 2 2 

ی و فرصتتک مطالعات ی ب درنر انیاعآام دانشتتجو
پذیرش دانشتتتجویان خااجی ر  مایر ب  انجام           
بخشتتی از تآ خود دا دانشتتکره پرستتناای مامایی 

 تهران باش ر

 1 1 1 1 تعراد دانشجویان درنری تبادل شره 

با         قاطع مخنلف  بادل دانشتتتجودا م م  ی ت ادا
هتتای  دانشتتتگتتاههتتای مطرح ااوپتتایی دا پروژه

  موبیلینی دانشجو

تعراد دانشجویان تبادل شره دا مقاطع   
 رااش اسی و رااش اسی ااشر

2 2 2 2 

 ریاستتات ان،یگآااش دانشتتجو یابیو ااز یبراستت
از نقاط ضتتتعف و قوت   حاضتتتر دا برنام  مرحبا    

 های گذاانره شره دواه

عراد گآااش  ی    ت های   ابیها و اازشتتت
 شرهانجام

2 2 2 2 

  ایرانی منخصتتصتتین  و خااجی استتاتیر با تعامر
  آموزشتتتیهای  دواه برگآاای م ظوا ب   غیرمقیم
  مخنلف های گروه دا استتتاتیر  نیاز  مواد فشتتترده
 دانشکره آموزشی

 های برگآاا شرهتعراد دواه -
 مسن رات -
 هادعوت ام  -

2 2 2 2 

 یا خااجی  استتتاتیر  با  مجازی  ااتباطات   تستتتهیر 
 رشوا از خاا  ایرانی منخصصین

عر  جازی      اد دواهت های آموزشتتتی م
 شرهبرگآاا

2 2 2 2 

افزایش حضور و فعالیت 

مهمانان، مدعوین و اساتید 

 المللیبین
I2203 

سایی    ساتیر  با ااتباط برقراای و ش ا  و المللیبین ا
دانشتتکره طبق  دا برای حضتتوا ایشتتان دعوت

 المللی دانشگاههای بیندسنواالعمر

دا  استتتانیاط   صتتتفحات  و اخباا 
   های ااتباطیاسان 

2 2 2 2 

جاد  نک    ای عاتی  با مرعوین  اط  یر   و از   استتتات
طرف همکاای و تعامر با دانشتتکره با   المللیبین

 اط عات مواد نیاز

مشخصات    الکنرونیکی اط عات بانک
 المللیبین اساتیر مرعوین و

2 2 2 2 

 و مرعوین میهمانان، حضتتوا پشتتنیبانی و تقویک
دانشتتتکره  دا و فعال حاضتتتر المللیبین استتتاتیر
 م ر ب  همکاایع ق 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 اساتیر و مرعوین میهمانان، تعراد اشر



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 اعزام پرستاران و ماماها به

شده ریزیبازدیدهای برنامه

 رویکردهایبا  برای آشنایی

مراقبتی با هدف  دیجد
Bench marking 

I3901 

  المللیبین موفق و پیشروهای بیمااسنان ش اسایی
 نیاز موادهای زمی   دا

    %1۰۰ هالیسک بیمااسنان

 ب  پرسناای  مریریک با مشنرک  جلسات  برگآاای
 ایآیبرنام    ستتتفرهای  برای گذاای هرف  م ظوا
های    دا شتتتتره لر یاز  مواد بالی ی  مخنلف فی  ن
 پرسناای مخنلفهای گروه

    %1۰۰ گآااش مکنوب جلسات

 دا مرت روتاه آموزشتتتیهای دواه شتتت استتتایی
 مخنلف فیلرهای

   %1۰۰ %5۰ ننایج نیازس جی

 ماماها و پرستتتنااان از هایی گروه اعآام ب  رمک 
 ب  آن اننقال و نیاز مواد مهاات رستت  م ظوا ب 

 بازگشک از پس ایران دا هرف گروه
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 مسن رات مکاتبات

 گآااش جلسات سفر گآااش ااائ  جلسات برگآاای
25% 
 

5۰% ۷5% 1۰۰% 

 

های آموزشی برگزاری دوره

تخصصی متناسب با 

نیازهای پرستاران و ماماها 

با همکاری اساتید خارجی 

 مدعو در دانشکده

 

I3901 

ساتیر  با مکاتب   نیاز مواد بالی یهای حوزه مطرح ا
  برگآاای برای آنها از دعوت و ماماها و پرستتنااان

 ایران دا آموزشیهای دواه
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 مسن رات مکاتبات

ضوا  مقرمات ساخنن  فراهم ساتیر  ح  دا خااجی ا
 الملربین اوابط حوزه با هماه گی با ایران

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های انجام شرهگآااش هماه گی

 رمک ب  بالی ی هرف هایگروه ب  استتانیاط  
 پرسناای محنرم مریریک

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 مکاتبات مسن رات

گاه    برگآاای یاز  مواد آموزشتتتی های راا  با  ن
 پهوهشی معاونک مساعرت

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 گآااش برگآاای رااگاه



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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دعوت از دانشجویان 

خارجی برای شرکت در 

های ها و مناسبتجشن

فرهنگی و مذهبی با 

همکاری معاونت 

 فرهنگی و دانشجویی

 دانشکده

I1602 

الملر و دانشتتتجویی همکاای نآدیک معاونک بین
بک     ملی و های  فره گی برای برگآاای م استتت

 المللی با شررک دانشجویان خااجیبین

 و ملیهای م استتتبک وها برنام  تعراد
رک  با  المللیبین یان  شتتتر  دانشتتتجو

   داخلی دانشجویان ر اا دا خااجی

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

سازی دانشجویان آشنا

ها و آداب خارجی با مناسبت

 و رسوم و فرهنگ ایرانی
I1602 

های داوطل  از دانشجویان داخلی و  تشکیر گروه 
خااجی ب  م ظوا رمک ب  دانشتتتجویان تازه وااد 

 دا تسهیر سازگاای با محیط جریر 
    %1۰۰   داوطل  دانشجویان گروه لیسک

یان بین     یام برای دانشتتتجو لر دا  ااستتتال پ الم
صوات   های اجنماعی ، سایک دانشکره و ب   شبک  

بک   فردی دا  ها )احنرام    م استتت های مهم برای آن
 های مخنلف(منقابر ب  آداب و اسوم و فره گ

 ها واستتتانپیام دا موجود مستتتن رات
 سایکوب

25% 5۰% ۷5% 1۰۰% 

۲3  

ی
رس

فا
ن 

زبا
ج 

وی
تر

 

تسهیل یادگیری زبان 

فارسی برای دانشجویان 

 المللبین
I1500 

 
 بیمااستتتنانی ضتتتروای مکالمات رااگاه برگآاای
 فااسی زبان ب  الملربین دانشجویان برای

 

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 گآااش برگآاای رااگاه

های اسانپیام دا فااسی زبان آموزشی رانال ایجاد
 داخلی

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 وجود رانال آموزشی



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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 و عمومی معیارهای تدوین

 در تحصیل جهت اختصاصی

 دانشجویان برای دانشکده

 المللبین

 
I2500 

 

قر     حرا و  GPAو  NECOو  WAECتعیین 

برای منقاضتتیان انگلیستتی میآان تستتلط ب  زبان 

الملر  مقاطع مخنلف تحصتتتیلی دا شتتتواای بین 

 دانشکره

گآااش تصتتمیمات و ستتیاستتنگذاای  
 داخلی دانشکره

1۰۰%    

های اازیابی داخواستتتک منقاضتتتیان فرمطراحی 

 صوات داخر دانشکره ایخااجی ب 
    %1۰۰ های مذرواوجود فرم

صی لازم برای     صا تروین معیااهای عمومی و اخن

 اخذ پذیرش از دانشکره
صی    لیسک   معیااهای عمومی و اخنصا
 مواد نیاز

1۰۰%    

های آموزشتتتی دا استتتانی ب  مریران گروهاط  

گیری دا مواد منقاضیان خااجی   خصوص تصمیم  

 هابراساس فرم

استتتتانی و گآااش جلستتتتات اط  
 مسن رات مکاتبات

1۰۰%    

و ... با منقاضیانی  Skypeانجام مصاحب  از طریق 

 انر ر  نمره زبان انگلیسی ااسال نکرده
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 هاگآااش ننایج مصاحب 

سک   اجرای دقیق  شواای     سیا شره دا  های اتخاذ 
 الملر دا خصوص بواسی  دانشجویانبین

تطابق مستتن رات ازوم  دانشتتجویان  
 های دانشکرهپذیرش شره با سیاسک

5۰% 1۰۰%   
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های شناسایی حیطه

ای و بین مشترک بین رشته

 ایدانشکده
 

    %1۰۰ لیسک نیازها براسی نیازهای آموزشی و پهوهشی دانشجویان

سایی ظرفیک   های ها و دپااتمانهای دانشکره ش ا

 هامخنلف دانشکره
 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 ننایج نیازس جی

م     نا یک   ایآی بر عال های مشتتتنرک برای افع   ف
 نیازهای دانشجویان

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 گآااشات مکنوب

 %1۰۰ %۷5 %5۰ %25 های مشنرکبرنام  همکاای ایآی نحوه اجرابرنام 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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کارکنان توانمندسازی 

 سازیبر چابکمبتنی
D1100 

سایی،    س جی و اولویک  ش ا های ب ری آموزشنیاز

 سازمانی مهااتیمواد نیاز داون
 - - %5۰ %5۰ شرهنیازهای ش اسایی

 های مهاات آموزیتروین بسن 
سن   س ام  تعراد ب شی   ها و دا های آموز

 شرههای ش اساییشره/ رر دواهتهی 
3۰% 3۰% 2۰% 2۰% 

م    نا های آموزشتتتی جهک     ایآی و اجرای دواهبر

 های موادنیازها و مهااتشایسنگی
 %2۰ %2۰ %3۰ %3۰ های اجرا شرهتعراد برنام 

های مهااتی    اازیابی اثربخشتتتی آموزشتتتی دواه 

 برگآاا شره
 %1۰۰ - - - میآان اثربخشی آموزشی دواه 

نامه طراحی و استقرار نظام

و پروری جانشین

 گزینی در دانشکدهشایسته

D1100 

م     نا مامی    ایآی اجرای دواهبر های آموزشتتتی ت

 راار ان  
 - %25 %5۰ %25 های برگآااشرهتعراد رااگاه

 %5۰ %5۰   مراحر اجرا راار انتمامی برای  اجرای طرح جانشین پروای

 تهی  بانک اط عاتی مریران و مستتتئولین بالقوه       

 واحرها
 %1۰۰    بانک اط عاتی داصر تهی 
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الگوبرداری از تجارب موفق 

سازی مدیریت دانش پیاده

 در حوزه اداری و مالی

D1200 

    %1۰۰ تعراد الگوهای ش اسایی شره ش اسایی الگوهای موفق

 %2۰ %2۰ %3۰ %3۰ تعراد جلسات برگآاا شره اجراییهای تشکیر تیم

  %5۰ %5۰  های انجام شره میآان اازشیابی های م نخ اجرا و اازشیابی فرای ر

 %5۰ %5۰   میآان تجااب مسن رسازی شره مسن رسازی تجااب  



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 جاری فرایندهای بهبود

 سازمانی
D1300 

 - - %5۰ %5۰ داصر نگهراشک   صوات سالان نگهراشک نظام آااسنگی ب 

 س جیاضایک س جی ونظرس جی، نگرش
داصتتر اضتتاینم ری دانشتتجویان و   

 جامع  از دانشکره
1۰۰% - - - 

 %25 %25 %25 %25 شرههای بازنگرییابیداصر عااض  تحلیر و بهبود فرای رها

 بخشی فرای رهابراسی اثر 
های راار ان،  میآان اثربخشی برداشک

 دانشجویان و جامع  از دانشکره
   1۰۰% 

دار ساماندهی و شناسنامه

کردن و ایجاد بانک جامع 

ها، اطلاعات ساختمان

فضاها، امکانات و تجهیزات 

 دانشکده

D1300 

شتتت استتتایی وضتتتع موجود امکانات و تجهیآات   

 آموزشی و غیرآموزشی

تعراد تجهیآات آموزشی و غیرآموزشی    

 و امکانات 
1۰۰% - - - 

نات و تجهیآات           بانک جامع اط عات امکا ایجاد 

 آموزشی و غیرآموزشی

ستتمعی و بصتتری، اوابط  پراتیک، )آزمایشتتگاهی،

  ها، شتتبک ،ها، اایان ها، ر سعمومی، ستتاخنمان

 ها و....(موتواخان 

 - %5۰ %5۰ - بانک جامع نهایی

قا و         یر، اات هک خر باا لازم ج تأمین اعن پیگیری 

 توسع  تجهیآات آموزشی، پهوهشی و فره گی  

جذب    باا  ع     میآان اعن شتتتره/ توستتت

 تجهیآات
25% 25% 25% 25% 

نامه مدیریت اجرای شیوه

هزینه دانشکده با رویکرد 

 درصدی10کاهش 

D1300 

تروین       تروین اوش  یک هآی   پس از  مریر های 

 دسنواالعمر دانشگاه  
 - - - %1۰۰ های تروین شرهمیآان اوش

 - - %5۰ %5۰ میآان ش اسایی ها و مشک ت مریریک هآی  ش اسایی چالش

آموزش ب  مریران، اؤستتتای ادااات و مستتتئولین  

 واحرها
 - %5۰ %5۰ - های برگآااشرهتعراد رااگاه

 ها واجرا و اازیابی ننایج با اویکرد ر نرل یافن 

 طراحی مجرد دا صوات لآوم
 %25 %25 %25 %25 میآان راهش هآی    



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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 ارتقای نامهشیوه تدوین

 دانشکده اختصاصی درآمد
D1300 

انریشتتتی با مریران داخلی  برگآاای جلستتتات هم

 گیری بهی   از فضاها و تجهیآاتبهرهجهک 
 - - - %1۰۰ تعراد جلسات برگآاا شره 

مر     ب ری اوش براستتتی و جمع قای داآ های اات

 اخنصاصی دانشکره  
 - %25 %25 %5۰ شره  های براسیتعراد اوش

 - %5۰ %5۰ - شرهنام  نهایی تصوی شیوه نام  ااتقای داآمر اخنصاصیتروین و اجرای شیوه

۲9  
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سازی برای انجام ظرفیت

امور خیرین و برگزاری 

صورت های آزاد بهآموزش

 مستقل توسط دانشکده

D1300 

    %1۰۰ های مشاارنیداصر ظرفیک ایجاد ظرفیک جهک مشاارک بخش خصوصی  

 - %5۰ %25 %25 شرههای تروینتعراد شاخص های اجرایی موااد مشاارک  تروین شاخص

 %1۰۰ - - - داصر اضاینم ری از خرمات مشاارنی   وای حاصر از مشاارکپایش سالیان  بهره
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ای و سازه ارزیابی

ای فضای موجود غیرسازه

 دانشکده
D1500 

 - - - %1۰۰ میآان پیشرفک پروژه 2سازی ساخنمان شمااه مقاوم

 - - %5۰ %5۰ میآان پیشرفک پروژه 2ساخنمان شمااه ۴سازی و نوسازی طبق  باز

ستتازی و نوستتازی ستتاخنمان ستتابق معاونک   باز

 دانشجویی
 - - %5۰ %5۰ میآان پیشرفک پروژه

یابی خطر ستتتازه  ی    ااز ای و طراحی نقشتتت  تخل

 های دانشکره  اضطراای ساخنمان

طر ستتتتازه           خ بی  یآان اازیتتا ای  م

 ها ساخنمان
1۰۰% - - - 

ستتازی و نوستتازی ستتاخنمان اننظامات وداب  باز

 اصلی دانشکره
 - %5۰ - - میآان پیشرفک پروژه

 - - - %1۰۰ میآان پیشرفک پروژه 1شمااه ساخک و تجهیآ آسانسوا ساخنمان 

 - - - %1۰۰ میآان پیشرفک پروژه های بالی یتجهیآ ساخنمان مهاات

 - - - %1۰۰ میآان پیشرفک پروژه تجهیآ سالن آمفی تئاتر

 - % 5۰ - - میآان پیشرفک پروژه های دانشکرهتجهیآ موتوا خان 

 % 5۰ % 5۰ - - میآان پیشرفک پروژه دانشکره آسفالک محوط  و ایآوگام



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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های بسته اجرای و تدوین

 و رفاهی خدمات جامع

 دانشکده کارکنان حمایتی

D1900 

 - - - %1۰۰ داصر ش اسایی خرمات افاهی   ش اسایی و احصای خرمات افاهی  

افاهی با  تروین برنام  پیشتتت هادی برای ستتتران 

محواهای: وازشی، س مک، تفریحی، گردشگری،  

 انراز، خرمات رالاهای اساسی و...ص رون پس

 - - - %1۰۰ دسنواالعمر اجرایی ااائ  شره

 - - %5۰ %5۰ دسنواالعمر اب غ شره  اجرای برنام  پیش هادی برای سران  افاهی

 %5۰ %25 - - داصر اضاینم ری راار ان  اازیابی فعالیک انجام شره افاهی  
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ترویج معارف قرآن کریم و 

معرفی بازتاب آن در زندگی 

 فردی و اجتماعی

C1701 

C1702 

های   مریریک و حمایک مادی و مع وی از برنام         

های دانشجویی مرتبط با ترویج  ها و رانونتشکر 

 معااف قرآنی

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ هاتعراد برنام 

 های تفسیر قرآنبرگآاای سلسل  رااگاه
 ها و جلساتتعراد رااگاه

 ر  رگانمیآان اضایک مشاارک
2۰% ۶۰% ۸۰% 1۰۰% 

سبک      شک اعیاد و م ا سم بآاگرا های  برگآاای مرا

 مذهبی و تقریر از فعالان قرآنی

 

 تعراد مراسم

 افراد تقریر شرهعراد ت

 

1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

 های دی ی و قرآنی و فره گیبازدیر از موزه
 تعراد بازدیرها

 
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

سواه     سیر  سابقات رنابخوانی از تف های برگآاای م

 روتاه و منوسط قرآن من اس  با اقشاا مخنلف

 تعراد مسابقات برگآاا شره

 
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

ضو  امر ب  معروف و نهی     سابق  با مو برگآاای م

 های قرآنیاز م کر و آموزه

 تعراد مسابقات برگآاا شره

 
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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ترویج شناخت صحیح 

 مهدویت و تقویت فرهنگ

 مهدویت

C1701 

C1702 

 %1۰۰ %۸۰ %۶۰ %2۰ تعراد جلسات برگآاای سلسل  جلسات مهرویک 

 %1۰۰ %۸۰ %۶۰ %2۰ تعراد مسابقات  برگآاای مسابقات فره گی پیرامون مهرویک

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد جشن ها برگآاای جشن اننظاا فر  دا نیم  شعبان

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ نمایشگاه هاتعراد  برگآاای نمایشگاه رناب مع ویک

تسهیل و تقویت مناسک 

وحدت بخش اسلامی و 

مذهبی همچون رمضان 

 محرم، غدیر و اعتکاف

C1702 

شکره جهک آموزش مراحان ب    معرفی مراحان دان

 دانشگاه

 تعراد افراد معرفی شره

 
2۰% ۶۰% ۸۰% 1۰۰% 

حمایک از برگآاای م استتتبات مذهبی دا ستتتطگ  

 دانشکره 
 %1۰۰ %۸۰ %۶۰ %2۰ ها  تعراد برنام 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد مسابقات برگآاای مسابقات رناب خوانی  

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد مراسم برگآاای مراسم اابعین دا دانشکره

 ااهپیمایی اابعینحمایک از شررک ر  رگان دا 
 نو  حمایک 

 تعراد افراد مواد حمایک واقع شره
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد مراسم  تشویق مالی مراحان دانشکره

 صوات هفنگی  برگآاای مراسم زیاات عاشواا ب 
 تعراد مراسم

 میآان اضایک افراد
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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حمایت و توسعه و ترویج 

 فرهنگ اقامه نماز

C1701 

C1702 

C1801 

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ تعراد جلسات برگآاای م ظم جلسات سناد اقام  نماز 

 سازی فضای نمازخان  و توسع  تجهیآات آن بهی  

یا       یراای شتتتره  عراد تجهیآات خر ت

 شرهااتقاداده

 میآان اضایک افراد  

۴۰% ۶۰% ۸۰% 1۰۰% 

راار ان و        ئک علمی،  تشتتتویق اعضتتتتای هی

دانشتتجویان ب  شتتررک دا نمازجماعک و مراستتم  

 عآاداای از طرن مخنلف  

ع       عراد مراج یانگین ت ب       م گان  ر  ر

 نمازخان 
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

های ه ری من و   نصتت  ب ر تصتتاویر و نوشتتن   

 فریض  نمازداخصوص 

 تعراد  

 میآان اضایک افراد
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد افراد مواد تقریر واقع شره از فعالان فره گی دا زمی   نماز ش اسایی و تقریر

صفح  از قرآن همراه با ترجم     قرائک اوزان  یک 

 بعراز اقام  نماز ظهر و عصر  

 تعراد جلسات قرائک

 میآان اضایک افراد  
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 
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ایجاد زمینه آشنایی 

کارکنان با مفاخر افتخارات 

کشور جهت تقویت 

و  خودباوری و هویت ملی

کیفیت و کمیت ارائه  یارتقا

 خدمات

C1801 
C1802 

S1109 

S1110 

 برگآاای هرچ  با شکوهنر اادوهای ااهیان نوا
 اادوهای برگآاا شره تعراد

 ر  رگانمیآان اضایک شررک
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

های رنابخوانی، ش  شعر، نقر فیلم برگآاای حلق 

 رناب، برگآاای مسابقات  و

 هاتعراد جلسات و مسابق 

 میآان اضایک افراد  
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

ش ایی با  برپایی دواه   ایمطالع »های روتاه مرت آ
قرس و          فا  م ناای دا دواان د باب پرستتت دا 

 «دسناوادهای آن

 هاتعراد دواه

 ر  رگانمیآان اضایک مشاارک
۴۰% ۶۰% 1۰۰% 1۰۰% 

 های آزاد انریشیبرگآاای ررسی
 هاگآااش فعالیک

 های برگآاا شرهتعراد ررسی
25% 25% 25% 25% 

 توصی  ب  اسنفاده از ص ایع دسنی دا اهرا جوایآ و    

 هرایا دا دانشکره یاهرا
 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ میآان مبلغ هآی   شره 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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ایجاد زمینه آشنایی 

کارکنان با مفاخر افتخارات 

کشور جهت تقویت 

و  خودباوری و هویت ملی

کیفیت و کمیت ارائه  یارتقا

 خدمات

C1801 
C1802 

S1109 

S1110 

علمی و تاایخی  ه ری، فره گی، بازدیر از مرارآ   

بر  می د، تپ  نواالشهرا، مان ر راخ موزه سعرآباد، 

 موزه شهرا و...

 تعراد بازدیرها

 میآان اضایک افراد  
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

برگآاای مسابق  خاطره نویسی و عکس ایثااگران  

 با موضو  دفا  مقرس 

 تعراد مسابقات

 تعراد آثاا
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

های ملی و مذهبی مان ر مراستم   برگآاای مراستم 

خرداد، هفن  دفا  مقرس و ده  فجر  3 خرداد، 15

 الملراوز بین و

 هاتعراد مراسم

 میآان اضایک افراد از ریفیک برگآاای  
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

های استفاده از ظرفیت

فرهنگی اساتید و کارکنان 

 دانشکده

C1801 

برداای از توان استتتتاتیتتر برای ترغیتت ،         بهره  

بخشتتتی و تبیین و ترویج ستتتبک زنرگی    آگاهی 

 ایرانی دا بین دانشجویان و راار ان و...اس می

 تعراد جلسات مشنرک با اساتیر

 هاگآااش فعالیک
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

شاگردی از ااه   سناد  های مخنلف از  تقویک اابط  ا

ااه ما و مشاوا )فره گی و  جمل  اسنفاده از اسناد   

 اجنماعی( دا طول تحصیر

 تعراد مشاواان فره گی  

 هاگآااش فعالیک
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

سازی  ش اسایی اساتیر با نگرش مثبک جهک فعال   

 های مؤثر  و جل  مشاارک آنان با مشون
 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ ر  رهع وان مشاارکتعراد اساتیر ب 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ صوات اج اس از تولیرات داخلیحمایک 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ هاگآااش فعالیک تهی  رناب   خاطرات اساتیر و دانشجویان

بااگذاای محنوی استت می دا وب ستتایک واحر  

 فره گی دانشکره
 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ هاگآااش فعالیک

سوت دا       شک ساتیر پی صاحب  با ا صوص نقش   م خ

 تربینی و اثرگذاا بر دانشجویان
 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ گآااش فعالیک



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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افزایش پژوهش فرهنگی 

 کاربردی و هدفمند

C1601 
C1601 
C1701 
C1702 

براسی و ش اسایی وضعیک موجود س مک اوانی،      

 مع وی و اجنماعی دانشگاهیان
 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ گآااش وضعیک موجود

داخواستتک ااستتال پروپوزال فره گی از استتاتیر    

هیئک علمی دا ااستتنای اجرای آیین نام  ااتقاء و 

اخذ امنیاز فره گی دا نشتتستتک هیئک ائیستت  با  

 های آموزشی و فره گیاساتیر و شواای

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ های دایافک شرهتعراد پروپوزال

 ن و آموزش اخلاق ویتبی

 ایرفتار حرفه
C1801 

ف       هر اخ ن حر ی  تع ل     ترویج اوح قا ای دا 

یاز        برگآاای ر س با امن یر اخ قی  های فضتتتا

 فره گی برای اعضای هیئک علمی

 تعراد جلسات برگآاا شره

 ر  رگانمیآان اضایک شررک
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

های آموزشی حجاب  ها و رااگاهبرپایی گردهمایی

 برای اعضای هیئک علمی و راار انعفاف  و
 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد جلسات میآان اضایک افراد  

تجلیر و تکریم از بانوان با اسامی منبرک )فاطم ( 

 مامایی و )زهرا( دا دانشکره پرسناای و
 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد افراد  

سایر داوطلبان دا       س  و  شررک اعضای هیئک ائی

 الم فع  و یا عیادت بیمااانهای عامفعالیک

 ها  گآااش فعالیک

 تعراد بازدیرها
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

تشتتکیر جلستتات ماهیان  شتتواای فره گی م ظم 

 پیگیری مصوبات آن
 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد جلسات 

شجویی فره گی    ااائ  گآااش عملکرد معاونک دان

 هر س  ماه یکباا نفعانذیب  
 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ هاگآااش تعراد

ای  نصتتت  ب ر مربوط ب  ااه مای پوشتتتش حرف 

 1از دانشگاه دا روایروا ساخنمان شمااه     اب غی

 و بردها 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ اسانیتعراد دفعات اط  

ای دا سطگ  اجرای آیین نام  پوشش و افناا حرف 
 دانشکره

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ ها  گآااش فعالیک



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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تشکیل کارگروه اجتماعی 

 دانشکده
C1101 

شجویان فعال و         ساتیر، راار ان و دان سایی ا ش ا
 های اجنماعیصاح  نظر داعرص 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ جذب شرهتعراد اعضای 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ ها  تعراد اب غ صروا اب غ برای اعضای رااگروه

 تشکیر جلسات رااگروه
 تعراد جلسات 

 هاتعراد مصوب 
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

عات محققین و           نک اط  با ع   جاد و توستتت ای
 های اجنماعی س مک دانشکرهنفعان مولف ذی

ف     عراد مول نک      ت با های موجود دا 
 اط عات

1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

سازی تحقیقاتی شبکه

نفعان مندان و ذیعلاقه

خارج بخش سلامت در 

 SDHزمینه 

C1102 

شبک        سع   سایی و تو ص    ش ا های مجازی دا عر
 س مک

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ های ااتباطیتعراد شبک 

همکاای بین بخشی مرتبط   ش اسایی ساخنااهای    
 با س مک

فاهم    عراد ت م    ت های     نا ها و قرااداد
 همکاای بین بخشی

1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ های رمی و ریفی شبک  میآان فعالیک تشکیر شبک  مجازی توسع  س مک دانشکره 

نفعان سازی ذیتوانمند

درون بخشی سلامت در 

 SDHزمینه 

C1103 

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ شرههای ش اساییتعراد نیازها و اولویک هانیازس جی و تعیین اولویک

گآاای رتتااگتتاه    نیتتازهتتای        بر بط بتتا  ت مر هتتای 
 شرهش اسایی

 هاتعراد رااگاه

 ر  رگان  میآان اضایک شررک
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ های مکنوب  گآااش فعالیک های عملیاتیمسن رسازی برنام 

نفعان توانمندسازی ذی

برون بخشی سلامت در 

 SDHزمینه 

 )شهرداری(

C1201 

برگآاای جلستتات مشتتنرک با مستتئول ستت مک  
شگاه      خان  شش دان س مک م اطق تحک پو های 

 علوم پآشکی تهران
 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ تعراد جلسات مشنرک برگآاا شره

شتتررک نمای ره دانشتتکره دا جلستتات شتتواای   
های ستت مک ستت مک برگآااشتتره توستتط خان  

 م طق 
 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد جلسات 

ها های س مک و برگآاای ر سهمکاای با خان 
 های مواد نیازو رااراه

یک    عال عراد     گآااش ف های مکنوب )ت
ها، تعراد دفعات آموزش، تعراد       رااگاه  
 ر  رگان و گیرنرگان خرمک(مشاارک

1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

 ااائ  خرمات س مک ب  مرارآ مواد نظر
یک   عال ب         گآااش ف خرمات  ئ   های ااا

 صوات رمی و ریفی  
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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روند رشد و تکامل بهبود 

دوران کودکی در جامعه 

 تحت پوشش

C1202 

C1203 

تشتتکیر رمین  ستت مک رودران و نوجوانان دا   
 سطگ دانشکره

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ رمین  ثبک شره

سایی مرارآ و پایگاه    های ااائ  ده ره خرمات ش ا
 س مک ب  رودران  

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد مرارآ ش اسایی شره

های غربالگری ستتت مک رودک و    اجرای برنام   
 نوجوان  

 تعراد برنام  ها

 ریفیک اجرای برنام  ها
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

هتتای مشتتتکتتر داا  ااجتتا  رودرتتان و ختتانواده
 شره ب  مرارآ معنبرش اسایی

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد موااد ااجا  شره و پیگیری شره 

بهراشتتتنی رودران تحک       های تشتتتکیر پرونره  
 پوشش و مسن ر سازی

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد پرونره  

کاهش مشکلات ناشی از 

مصرف کالاهای 

 رسانآسیب

 )سیگار و مواد مخدر(

C1205 
C1402 
C1403 

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ رمین  ثبک شره تشکیر رمین  ااهبردی دا سطگ دانشکره  

 تحلیر وضعیک موجود  
شک ت، م ابع، امکانات و نقاط قوت   م

 و ضعف ش اسایی شره
۶۰% ۸۰% 1۰۰% 1۰۰% 

م    نا ایآی جهک توانم رستتتازی افراد داون و    بر
ای دا جهک راهش مصتترف مواد  برون دانشتتکره

 اسانآسی 

 تعراد برنام  ها

 ریفیک اجرای برنام  ها
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

های  رااگروه ای باهای دواهشتتررک دا نشتتستتک
 اجنماعی دا سطگ دانشگاه

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ ها تعراد نشسک

صرف     اجرای طرح سوء م های تحقیقاتی دا زمی   
 مواد

 های مصوبتعراد طرح

 تعراد مقالات و رن  م نشر شره 
۶۰% ۸۰% 1۰۰% 1۰۰% 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ های ش اسایی شره تیییر دا شاخص  پایش و اازشیابی برنام 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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گسترش تعاملات با 

ها در ارتباط با تحقق سمن

اهداف حوزه سلامت طبق 

های مورد نظر در مأموریت

اساسنامه و کارکنان 

 هاسمن

C1301 
C1302 
C1303 

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ شره های ش اساییتعراد سمن هاهای سمنبراسی فعالیکش اسایی و 

سمن     سئولین  سات با م ها و گفنگو دا برگآاای جل
 خصوص نحوه تعامر  

 تعراد جلسات 

 نام تعراد تفاهم
۶۰% ۸۰% 1۰۰% 1۰۰% 

سمن ها و فعالیکحمایک از برنام  ها های جهادی 
 های انگیآشی  از طریق اجرای بسن 

 هاتعراد برنام 

 هاریفیک اجرای برنام 
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

های داوطلبان  دا    پیشتتت هاد مرل و اوش فعالیک    
 حوزه س مک با تعیین مصادیق 

م       نا عراد بر مرل   ت های اجرایی   ها و 
 توافق شره

1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

ها از طریق آموزش هیئک  توانم رستتتازی ستتتمن
 مریره و هیئک ام ا

 های برگآاا شرهتعراد رااگاه

میآان و ریفیک محنوای آموزشتتتی ب  
 اشنراک گذاشن  شره

۶۰% ۸۰% 1۰۰% 1۰۰% 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ های ش اسایی شره گآااش شاخص  ها و اویرادهای مرتبطسازی برنام مسن ر
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تشکیل مجمع خیرین 

 دانشکده

C1501 
C1502 
C1503 
C1505 

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ ثبک اسمی مجمع  تشکیر مجمع خیرین

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ تعراد پروفایر  اسانی اط عات خیریناوزب 

سک   شکره جهک تامین توسط   تهی  لی نیازهای دان
 خیرین

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد اق م 

 تشکیر جلسات مجمع و مشاارک طلبی از خیرین
 تعراد جلسات 

 میآان نقری و غیرنقری جذب شره
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

ن   یر از خیرین دا   اجرای بستتت های تکریم و تجل
مستتن ر، برگآاای  از طریق تهی  فیلم  طول ستتال
 همایش و ...(

 ها تعراد جشن

 های ساخن  شرهتعراد برنام 
۶۰% ۸۰% 1۰۰% 1۰۰% 

ب  اوز    ی  و  استتتتانی گآااش عملکرد خیرین ته
 های مخنلفس مک دا حوزه

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ های ش اسایی شره گآااش شاخص 



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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ترویج و توسعه ورزش 

 همگانی

S1105 
S1106 
S1107 

ها )شتتهرداای همکاای و تعامر با ستتایر ستتازمان
و...( جهک اسنفاده از امکانات و تجهیآات وازشی    

 موجود
 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ ها  تعراد تفاهم نام 

م     نا م      بر نا هک اجرای بر های وازش  ایآی ج
 صبحگاهی ب  طوا م ظم 

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ های اجرا شره تعراد برنام 

های مخنلف وازشتتی و شتتررک دا  تشتتکیر تیم
 مسابقات مخنلف وازشی

 هاتعراد تیم

 تعراد مسابقات 

 تعراد رس  مقام
1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 1۰۰% 

م     نا رک دا   بر م    ایآی شتتتر نا های وازش  بر
 جمعی و تواهای وازشیدسن 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ های اجرا شرهتعراد برنام 

های  شتت استتایی استتنعرادهای وازشتتی دا اشتتن  
 مخنلف و معرفی ب  دانشگاه  

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ شرهتعراد افراد معرفی

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد افراد م نخ     تقریر از قهرمانان وازشی 

حضور قدرتمند در 

های وزارت جشنواره

بهداشت از قبیل دانشجوی 

نمونه کشوری، 

های فرهنگی، جشنواره

 سیمرغ و...

S1108 

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ تعراد دانشجویان  ش اسایی دانشجویان مسنعر و توانم ر  

ستتتازی ایآی جهک توانم رستتتازی و آمادهبرنام 
 ها  دانشجویان برای شررک دا جش وااه

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰ های اجرا شره تعراد برنام 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ ها  تعراد برنام  ها  ر  رگان دا جش وااهتشویق و حمایک از شررک



  

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی در 

 های دانشگاهمعاونت
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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افزایش کمیت و کیفیت 

 های دانشجوییفعالیت

S1107 
S1102 
S1104 
S1201 
S1203 

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰   جش وااهتعراد  های دانشجوییبرگآاای جش وااه

 %1۰۰ %1۰۰ %۸۰ %۶۰   جوایآتعراد  تشویق وازش همگانی دانشجویان

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ جوایآتعراد  شوااها و رانونها تشویق دانشجویان فعال دا

یک          عال نات برای ف کا های وازشتتتی   ترااک ام
 دانشجویان و راار ان

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد برنام 

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تشکیر رانون های دانشجویان ماماییسامانرهی فعالیک

سازی و هرایک و نظاات   سنمر بر فعالیک   برقراا م
 ها و شوااهارانون

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد بازدیر

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ نظر منخصصان  افآایش رمیک فعالیک نشریات دانشجویی

سبنی برای       س  با نیاز و م ا سم من ا برگآاای مرا
  دانشجویان

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد مراسم

هتتا و ااتبتتاط بتا  از خوابگتتاهای بتتازاستتتی دواه
 دانشجویان دا خوابگاه

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ تعراد بازدیر

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ نمره اضایک بهبود ریفیک غذای دانشجویان

 


